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NOVENA SECCION
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ACUERDO mediante el cual se establecen las Reglas de Operacién del Programa de Apoyo al Empleo.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.

JESUS ALFONSO NAVARRETE PRIDA, Secretario del Trabajo y Prevision Social, con fundamento en los
articulos 16 y 40 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal; 75 y 77 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1, 2, 4, 5 y 6, fracciones | y XIX del Reglamento Interior de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social; y articulos 29 y 30 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2016, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2 018 establece | a fAEstrategida 4. 3. 3. P
|l a productividad con beneficios compartidos, | a empleabilic
las lineas de accion: Fortalecer los mecanismos de consejeria, vinculacion y colocacién laboral; Consolidar las
politicas activas de capacitacion para el trabajo y en el trabajo; Impulsar, de manera focalizada, el autoempleo
en la formalidad; Fomentar el incremento de la productividad laboral con beneficios compartidos entre
empleadores y empleados, y Promover la pertinencia educativa, la generacion de competencias y la
empleabilidad.

Que | a Secretarz2a del Trabajo y Previsi-n Social tiene
calidad e intermediar en el mercado laboral para favorecer la empleabilidad, la proteccion social y la
ocupaci-n productivao; l o cual Il eva a cabo mediante estr.

facilite la vinculacion entre empleadores y buscadores de empleo; disefiar y ejecutar politicas publicas que
propicien la articulacion de los actores del mercado facilitando con ello la colocacion, y focalizar actividades a
favor de grupos vulnerables para que consigan, conserven o recuperen su empleo.

Que las estrategias descritas se materializan mediante las lineas de accion: poner a disposicion de
buscadores de empleo un portal electrénico en materia de empleo; organizacion de ferias de empleo y talleres
de capacitacién; otorgamiento de servicios de informacion y vinculacion laboral; elaboracion de publicaciones
sobre ofertas de empleo; poner a disposicion un centro de atencion telefonica en materia de empleo; otorgar
apoyos econOmicos y capacitacion a buscadores de empleo; proporcionar apoyos en especie para
autoempleo; apoyar la movilidad laboral; crear bolsas de trabajo especializadas para grupos vulnerables;
apoyar a la preservacion de empleo en las zonas que exista contingencia laboral, asi como implementar
acciones transversales en conjunto con los tres érdenes de gobierno.

Que el objetivo, estrategias y lineas de accidn descritas estuvieron, hasta el ejercicio fiscal 2015, ligados a
la operacion de tres Programas presupuestarios (Pp), denominados Programa de Apoyo al Empleo (Pp S043),
Coordinacion de acciones de vinculacion entre los factores de la produccion para apoyar el empleo (Pp E010)
y Programa de Atencion a Situaciones de Contingencia Laboral (Pp U001).

Que conforme a lo que establece la Ley Organica de la Administracion Publica Federal en su articulo 40,
fraccién VI, corresponde a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, establecer y dirigir el Servicio Nacional
de Empleo y vigilar su funcionamiento.

Que el Servicio Nacional de Empleo tiene entre otros objetivos: promover y disefiar mecanismos para el
seguimiento a la colocacién de los trabajadores, asi como disefiar, conducir y evaluar programas especificos
para generar oportunidades de empleo para jovenes y grupos en situacion vulnerable.

Que en este marco, corresponde a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, promover la articulacion
entre los actores del mercado de trabajo para mejorar las oportunidades de empleo; elaborar informes y
formular programas para impulsar la ocupacion en el pais, asi como procurar su ejecucion; y, orientar a los
Buscadores de empleo hacia las vacantes ofertadas por los empleadores con base a su formacion y aptitudes.

Que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en coordinacion con los gobiernos de las entidades
federativas, instrumenta diversos servicios y programas de intermediacién laboral entre los que se encuentra
el Programa de Apoyo al Empleo.

Que en la publicaci-n de |l a APresentaci-n a | a H. C8mar a
empl ear en el proyecto de Presupuesto dey Cgitodsdbice 20160, |
(SHCP), manifiesta que se realizd6 un analisis de los Pp con el fin de identificar complementariedades,
similitudes y/o duplicidades en sus objetivos y alcances y que con base en ello se determinaron fusiones,
entre las cuales se encuentra la de los Pp referidos anteriormente.
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Que el Programa de Apoyo al Empleo, de acuerdo al Presupuesto de Egresos de la Federacién para el
ejercicio fiscal 2016, es un programa de desarrollo econémico, de clasificacion funcional, sujeto a Reglas de
Operacion.

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, establece que las dependencias y
entidades deberan publicar en el Diario Oficial de la Federacion, las Reglas de Operacion de los programas a
través de los cuales se otorguen subsidios a la poblacién, con el objeto de asegurar una aplicacion eficiente,
eficaz, equitativa y transparente de los recursos publicos, para alcanzar los objetivos y metas de los
programas autorizados.

Que de conformidad con la referida Ley, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico otorg6 la autorizacion
presupuestaria correspondiente y la Comision Federal de Mejora Regulatoria emitié el dictamen regulatorio
respectivo, por lo que he tenido a bien expedir el siguiente

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE ESTABLECEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE
APOYO AL EMPLEO

UNICO.- La Secretaria del Trabajo y Previsién Social expide, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 29
del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2016 y articulo 77 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, las siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO
1. Introduccién

El mercado laboral mexicano, se autorregula con base en la oferta y la demanda, no obstante, al igual que
otros mercados, presenta algunos desajustes que por si mismo no puede corregir, como diferencias entre la
generacion de empleos y la disponibilidad de la mano de obra, informacion insuficiente sobre los empleos
existentes, diferencias entre la calificacion de la mano de obra disponible y los perfiles requeridos para los
empleos ofrecidos. Tales desajustes impactan de manera negativa la articulaciéon entre los agentes del
mercado, cuyas consecuencias principalmente se reflejan en el empleo.

Ante esta situacion, el Gobierno Federal a través de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, en uso de
las facultades que le son inherentes, interviene para reducir los desajustes mencionados y para ello ha
dispuesto, como medidas para impulsar la ocupacion, una serie de actividades encaminadas al acercamiento
de los agentes del mercado laboral que incluyen la atencién a poblacion en desventaja, tales como: jovenes
de entre 16 y 29 afios, personas con discapacidad, adultos mayores, mujeres, victimas u ofendidos de delitos,
personas preliberadas, poblacién que se encuentra en situacién de pobreza extrema y de alimentacion y que
forma parte del Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre (SNCcH), beneficiarios de PROSPERA,
Programa de Inclusion Social y poblacién que se atiende en la Estrategia Nacional para la Prevencion del
Embarazo en Adolescentes, como medidas para impulsar el empleo en estos segmentos. Dichas actividades
comprenden informacion sobre la oferta y demanda de empleo para que se vinculen de acuerdo a los
requerimientos de ambas partes.

Con este Programa se busca ayudar a solucionar las dificultades que enfrentan la oferta y demanda de
empleo para encontrarse en el mercado laboral, tales como: la falta de promocién de las vacantes disponibles
para su ocupacion; la insuficiencia de conocimientos, habilidades y destrezas laborales de los Buscadores de
empleo; la falta de recursos por parte de éstos para buscar y colocarse en un puesto de trabajo, o iniciar una
actividad por cuenta propia, trasladarse a diferentes entidades federativas con oferta de empleos o adecuar
sus habilidades laborales; falta de experiencia laboral en el caso de la poblacion joven; o bien pertenecer al
grupo poblacional de adultos mayores y personas con discapacidad.

De esta manera, se otorga atencion enfocada a las necesidades especificas de la poblacion objetivo, la
cual consiste en el otorgamiento de servicios de vinculacién laboral, asi como apoyos econdmicos para:
fortalecer habilidades laborales; promover la ocupacién por cuenta propia; facilitar la movilidad laboral, y
procurar la colocacién de repatriados.

Para llevar a cabo el Programa de Apoyo al Empleo, la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, a través
de la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo, presupuesta, coordina la operacion, y administra
los recursos federales destinados al mismo.

El Programa de Apoyo al Empleo brinda Servicios de Vinculaciéon Laboral, asi como apoyos econémicos
ylo en especie con recursos publicos federales a través de cuatro subprogramas: Bécate, Fomento al
Autoempleo, Movilidad Laboral y Repatriados Trabajando. Asimismo, con la finalidad de favorecer la
incorporacion de personas con discapacidad y adultos mayores al mercado de trabajo, la Coordinacion
General del Servicio Nacional de Empleo promueve la Estrategia Abriendo Espacios.
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1.1. Glosario de términos
Para efectos de las presentes Reglas de Operacion se entendera por:

Accién.- Evento de capacitacion, de movilidad laboral, o bien, de apoyo a iniciativas de ocupacién por
cuenta propia, asi como los servicios asociados a la operacion, programado por alguna Oficina del Servicio
Nacional de Empleo de la entidad federativa, que cuenta con la validaciéon de la Coordinacion General del
Servicio Nacional de Empleo en el sistema informatico que ésta determine, a través de la cual se
comprometen recursos para proporcionar servicios, apoyos a beneficiarios y pagos a proveedores.

Beneficiario.- Solicitante de empleo seleccionado que recibié apoyo econdémico o en especie.

Buscador de empleo.- Persona que busca activamente un empleo u ocupacién productiva, debido a que
se encuentra desocupada, o bien que aun estando ocupada, dispone de tiempo para tener un segundo
empleo o mejorar el que actualmente tiene.

Carta compromiso.- Documento que elabora la Oficina del Servicio Nacional de Empleo de la entidad
federativa donde se establecen los compromisos que deben cumplir los integrantes de la Iniciativa de
Ocupacion por Cuenta Propia, para impulsar y consolidar su operacion.

CLC.- Cuenta por Liquidar Certificada.
CGSNE.- Coordinacién General del Servicio Nacional de Empleo.

Comité de Evaluacion y Apoyo para la Reactivacion del Empleo.- Organo encargado de analizar y
determinar, sobre la intervencion y las actividades que adoptara la STPS, en la atencion de una declaratoria
de contingencia laboral, emitida por la autoridad correspondiente.

Comité Interno de Evaluacion.- Organo de la Oficina del Servicio Nacional de Empleo de la entidad
federativa, para el subprograma Fomento al Autoempleo, encargado de la revision, evaluacion y dictaminacion
de las propuestas de Iniciativas de Ocupacion por Cuenta Propia, de las solicitudes de apoyos
complementarios; asi como de los casos especificos que presenten esas iniciativas durante el periodo de
seguimiento a su funcionamiento.

Comités de Contraloria Social.- Organizacion social constituida por los beneficiarios del Programa de
Apoyo al Empleo para su seguimiento, supervision y vigilancia de su ejecucion, en términos de las presentes
Reglas de Operacion, transparencia, eficacia, legalidad y honradez.

Comprobante de domicilio.- Documento con una antigiiedad no mayor a tres meses que acredite el lugar
en que habita el Buscador de empleo (por ejemplo: recibo de luz, teléfono, agua, predial o carta de avecindad
con fotografia).

Contingencia Laboral.- Casos de crisis laboral y/o econémica y social, a causa de la ocurrencia de
sucesos atipicos de caracter natural, econdmico o social, inclusive derivado de contingencias sanitarias,
ambientales o de cualquier otro tipo, validados por el Comité de Evaluacion y Apoyo para la reactivacion del
Empleo.

Contraloria Social.- Participacion de los beneficiarios del Programa de Apoyo al Empleo de manera
organizada e independiente, para supervisar y vigilar que la entrega de los apoyos que se otorgan a través de
este Programa, se proporcionen con apego a las presentes Reglas de Operacion, transparencia, eficacia,
legalidad y honradez.

Convenio de capacitaciéon.- Documento que elabora la Oficina del Servicio Nacional de Empleo de la
entidad federativa y firma conjuntamente con la empresa participante del subprograma Bécate, donde se
establecen las obligaciones que adquieren cada uno de ellos para la imparticion del curso de capacitacion.

Convenio de Coordinacién.- Documento que suscriben la STPS con los Gobiernos de las entidades
federativas para la ejecucion del Programa de Apoyo al Empleo, en el marco del Servicio Nacional de Empleo.

CURP.- Clave Unica de Registro de Poblacion.
DGPP.- Direccion General de Programacion y Presupuesto de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

Empleadores.- Personas fisicas o morales, que requieren personal en una actividad o puesto especifico y
estan en disponibilidad de proporcionar a las Oficinas del Servicio Nacional de Empleo sus vacantes para su
cobertura.

Enlace de campo.- Persona encargada de realizar actividades relacionadas con el subprograma
Movilidad Laboral y responsable de la atenciéon de empleadores y jornaleros agricolas.

Entidades federativas.- Comprende a los estados de la Federacion y el Distrito Federal.



(Novena Seccion) DIARIO OFICIAL Domingo 27 de diciembre de 2015

Identificacién oficial.- Credencial para votar vigente expedida por el Instituto Nacional Electoral (antes
Instituto Federal Electoral) o cédula profesional o pasaporte vigente o Cartilla del Servicio Militar Nacional. En
caso de menores de 18 afios y personas repatriadas, se aceptara una identificacion con fotografia y firma,
expedida por el gobierno federal, estatal o municipal. Tratandose de personas preliberadas, se aceptara
también la carta de preliberacién que emita el Centro de Readaptacion Social correspondiente.

INM.- Instituto Nacional de Migracion.

Instructor.- Persona que apoya a la Oficina del Servicio Nacional de Empleo para la capacitacién de los
beneficiarios en la modalidad Capacitacion en la Practica Laboral y Capacitacion para el Autoempleo.

IOCP (Iniciativa de Ocupacién por Cuenta Propia).- Es la actividad productiva licita, viable y rentable,
gue realiza una persona o grupo de personas con el propoésito de generar sus propias fuentes de trabajo.

Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo.-
Documento que establece la regulacion para administrar los recursos para subsidios que la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social asigna a las Oficinas del Servicio Nacional de Empleo de las entidades federativas.

Movilidad Laboral.- Acciones que realiza un buscador de empleo con fines ocupacionales, en virtud de
gue no logra vincularse a un puesto de trabajo en su lugar de residencia y requiere trasladarse a una entidad,
municipio o localidad distinta a la de su domicilio.

Nucleo familiar.- Conjunto de personas que habitan en una misma vivienda, tienen relaciéon consanguinea
o civil, y comparten un ingreso (aportado por uno o mas miembros del hogar) destinado a cubrir su sustento.

OSNE (Oficina del Servicio Nacional de Empleo).- Unidad Administrativa del Gobierno de la entidad
federativa, encargada de operar los programas, servicios y estrategias a cargo de la Coordinacion General del
Servicio Nacional de Empleo en el marco del Servicio Nacional de Empleo.

PAE.- Programa de Apoyo al Empleo.

Programa de capacitacion.- Documento donde se especifican las caracteristicas y temas a desarrollar
durante el curso de capacitacion y sus caracteristicas, asi como el perfil que deben cubrir los participantes.

Reglas.- Reglas de Operacién del Programa de Apoyo al Empleo.

Seguimiento a la operacidn.- Acciones o actividades encaminadas a verificar el cumplimiento de las
metas fisico financieras y los procesos operativos del PAE.

SFP.- Secretaria de la Funcion Pablica.

SHCP.- Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

SIAFF.- El Sistema Integral de Administracion Financiera Federal de la Tesoreria de la Federacion.
SICOP.- El Sistema de Contabilidad y Presupuesto de la SHCP.

Sistema.- Sistema informatico de uso obligatorio para las Oficinas del Servicio Nacional de Empleo de las
entidades federativas, que la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo establece para el registro
control y seguimiento de las acciones que integra el Programa de Apoyo al Empleo.

SNE.- Servicio Nacional de Empleo.

Solicitante de empleo.- Buscador de empleo registrado en la base de datos del sistema informatico que
la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo establece para el registro y control, del Programa de
Apoyo al Empleo.

Solicitante de empleo canalizado.- Solicitante de empleo que, como resultado de la aplicacion de un
cuestionario de diagnéstico, es dirigido a cubrir una vacante o a un subprograma del Programa de Apoyo al
Empleo acorde a su perfil y necesidades.

Solicitante de empleo seleccionado.- Solicitante de empleo canalizado, susceptible de recibir los apoyos
de un subprograma.

SR.- Solicitud de Recursos.

Supervision.- Acciones o actividades encaminadas a vigilar que la operacién del PAE y el ejercicio de los
recursos se realicen en estricto apego a la normatividad establecida.

STPS.- Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

TESOFE.- Tesoreria de la Federacién.
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2. Objetivos del Programa de Apoyo al Empleo
2.1. General

Brindar atencion a la poblacion buscadora de empleo, mediante la prestacion de Servicios de Vinculacion
Laboral, apoyos econémicos o en especie para capacitacion, autoempleo, movilidad laboral y apoyo a
repatriados, con la finalidad de facilitar su colocacién en un puesto de trabajo o actividad productiva.

2.2. Especificos

a) Proporcionar informacién sobre las oportunidades de empleo que ofrecen los Empleadores
registrados en el SNE.

b) Vincular a los Buscadores de empleo de acuerdo al perfil laboral requerido para cubrir las vacantes
disponibles de los Empleadores.

c) Capacitar a Buscadores de empleo, mediante su incorporacion a cursos de capacitacién de corto
plazo para el trabajo.

d) Apoyar la creacion de IOCP para Buscadores de empleo, mediante el otorgamiento de apoyos en
especie y/o econémicos.

e) Vincular a Buscadores de empleo con puestos de trabajo que se ubican fuera de su lugar de
residencia, ya sea nacional o internacional.

f)  Apoyar a los connacionales repatriados para facilitar el retorno a su lugar de origen o residencia y
posibilitar su colocacién en un empleo u ocupacién productiva.

3. Lineamientos
3.1. Convocatoria

Los servicios y apoyos que se otorgan a través del PAE se proporcionan de acuerdo a la demanda, en
virtud de ello, las OSNE estan obligadas a publicar dentro de los treinta dias habiles posteriores a la
publicacion de las presentes Reglas, una convocatoria abierta (Anexo No. 1) en medios de comunicacion
locales para fomentar la participacion de la poblacion objetivo; asimismo, esta convocatoria debera publicarse
permanentemente en un lugar visible en las OSNE de todo el pais, cuyos domicilios pueden ser consultados
en la direccién electronica:

http://www.empleo.gob.mx/es_mx/empleo/ubicacion

O bien, al teléfono 01 800 841 2020 con servicio gratuito en todo el pais.
3.2. Contribucion a los objetivos y prioridades nacionales

En aras de coadyuvar a un esquema de complementariedad, la STPS identifica acciones de los servicios
y/o subprogramas del PAE, que son afines con los objetivos y metas nacionales y en este sentido, contribuye
de acuerdo a lo siguiente:

3.2.1. Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre

Con el prop6sito de dar cumplimiento a los objetivos y prioridades nacionales, el PAE, dentro del ambito
de sus atribuciones y de acuerdo a lo establecido en las presentes Reglas, debera identificar e implementar
acciones que contribuyan al logro de los objetivos del SNCcH. Dichas acciones atenderan a Buscadores de
empleo que se encuentren en situacion de pobreza extrema de alimentacidn, evaluados e identificados a partir
de | a informaci -n socioecon-mica integrada al ASi stema de F
con base en los Lineamientos de Evaluacion de Condiciones Socioeconémicas de los Hogares y disponibles
en la direccion electronica: www.sedesol.gob.mx

Para implementar dichas acciones, el PAE podra realizar los ajustes necesarios en su planeacion y
operacion, estableciendo los acuerdos, la coordinacién y vinculacion interinstitucional correspondientes, sin
menoscabo de lo sefialado en las presentes Reglas y de las metas establecidas, asi como en funcién de la
capacidad operativa y disponibilidad presupuestal.

La Unidad Responsable del PAE debera informar las acciones, presupuesto y avances en las metas e
indicadores de las acciones que se desarrollen para dar cumplimiento a los objetivos de la Cruzada.

En este sentido, el PAE contribuye a este sistema con acciones de los subprogramas: Bécate, modalidad
Capacitacion para el Autoempleo; Fomento al Autoempleo, y Movilidad Laboral, modalidad Sector Agricola,
asi como con acciones de los servicios de Bolsa de Trabajo y Ferias de Empleo.
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3.2.2. PROSPERA, Programa de Inclusién Social

El PAE atender8§8 | a estrategia de inclusi-n prod
Social 60 de c¢ on madelonintedralcd intermstituciomal, que sera definido de manera conjunta con
los integrantes del Subcomité Técnico de Empleo, Ingreso y Ahorro de la Coordinacion Nacional de
PROSPERA Programa de Inclusién Social. Para este criterio, el PAE determinara los recursos para atender a
la poblacién identificada a través de dicha estrategia y, debera, en su caso, asegurar su acompafiamiento
hasta la consolidacion.

La contribucién a este programa, puede ser con la identificacién de acciones de cualquiera de los servicios
o subprogramas del PAE, con prioridad en el caso del subprograma Bécate.

3.2.3. Programa para Democratizar la Productividad

El PAE promovera el acceso de los Buscadores de empleo, a ocupaciones en empresas formalmente
establecidas. Dentro de esta contribucion se podran identificar acciones, de los subprogramas Bécate, en las
modalidades Capacitacién Mixta y Capacitacion en la Préactica Laboral, y Movilidad Laboral, asi como con los
servicios de Bolsa de Trabajo, Portal del Empleo y Ferias de Empleo.

3.2.4. Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes

El PAE dara atencion a Buscadores de empleo en el marco de la Estrategia Nacional para la Prevencion
del Embarazo en Adolescentes (ENAPEA) y que acudan de manera personal a la OSNE.

Para coadyuvar con este programa, se podran identificar acciones de los servicios de Bolsa de Trabajo y
Ferias de Empleo, asi como de los subprogramas Bécate y Fomento al Autoempleo.

3.2.5. Programa Nacional para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia

El PAE también atendera a Buscadores de empleo que habitan en los municipios de las demarcaciones
contempladas en el Programa Nacional para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia (PNPSVD)
y que acudan de manera personal a la OSNE.

En la contribucidon a este programa, sélo se podran identificar acciones de los servicios de Bolsa de
Trabajo y Ferias de Empleo, con prioridad en el caso del subprograma Fomento al Autoempleo.

3.2.6. Estrategia Nacional de Empleo para Jovenes

A efecto de colaborar en esta estrategia, el PAE buscara enfocar la atencién de sus servicios y
subprogramas a la poblacion de entre 16 y 29 afios, a efecto de contribuir a que este grupo de poblacion, que
presenta algunas desventajas para encontrar empleo, pueda tener mejores oportunidades al buscar un
trabajo.

La contribucion consiste en identificar las acciones relacionadas con el subprograma Bécate en sus
modalidades Capacitacion en la Practica Laboral y Capacitacion para Técnicos y Profesionistas, asi como las
de los Servicios de Vinculacion Laboral: Bolsa de Trabajo, Portal del Empleo, Ferias de Empleo, Talleres para
Buscadores de empleo, Centro de Intermediacion Laboral y Observatorio Laboral.

3.2.7. Politica de Fomento a la Gastronomia Nacional

El PAE, podra identificar acciones de los servicios de Bolsa de Trabajo y Ferias de Empleo, asi como del
subprograma Bécate, con las cuales se dé atencion a las que se refieren en el articulo QUINTO, fraccion IX,
inciso b), del Acuerdo para instrumentar la Politica de Fomento a la Gastronomia Nacional, publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 2 de septiembre de 2015, con el fin de coadyuvar con el objeto de dicha
politica, en el &mbito de su competencia.

3.2.8. Programa de Empleo Temporal

El PAE contribuye con la atencion de su servicio de Bolsa de Trabajo a vincular a Buscadores de empleo a
proyectos del Programa de Empleo Temporal.

3.3. Cobertura
El PAE atiende a Buscadores de empleo y Empleadores en las treinta y dos Entidades federativas.
3.4. Poblacién Objetivo

La constituyen personas (hombres y mujeres) que sean Buscadores de empleo que cuenten con 16 afios
0 mas.
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3.5. Tramite para la obtencion de servicios y/o apoyos

Para ser elegible de recibir los Servicios de Vinculacién Laboral que posibilitan la colocacién y/o apoyos
econ-micos de | os subprogramas del PAE, el Buscador
b“squeda de empleod y en su caso, ser entrevistado
documentacion establecidos, en funcion de la intervencion que requiera. Dicho tramite incluye las fases de
Registro, Seleccién y Resolucion, mismas que se describen a continuacion.

3.5.1. Registro
Para solicitar su registro en el SNE, el Buscador de empleo podra elegir alguna de las siguientes opciones:

a) Registro remoto: acceder al Portal del Empleo (www.empleo.gob.mx), en la esquina superior derecha
se encuentra | a secci - -n iReg2strate como: 0, dar
solicitados, o llamar al SNE al teléfono 01 800 841 2020 y proporcionar la informacion que le sea
solicitada por el operador.

b) Registro presencial: Acudir a la OSNE que mas le convenga, cuyo domicilio puede consultar en la
direccion electrénica http://www.empleo.gob.mx/es_mx/empleo/ubicacion, o al teléfono 01 800 841
2020 con servicio gratuito en todo el pais.

De ser la primera vez que asiste a la OSNE para obtener su registro, debera proporcionar al personal de la
OSNE, la informacion solicitada en el formato "Registro del Solicitante” (Anexo No. 2), y presentar en original y
copia su CURP e identificacion oficial, si esta ultima contiene impresa la CURP, no seré necesario presentar la
primera. En caso de que el formato ARegistro del laSol
OSNE lo haréa del conocimiento del solicitante para que lo solucione inmediatamente.

En caso de que ya cuente con registro en el SNE, Unicamente debera presentar en la OSNE, su CURP e
identificacion oficial, si esta Ultima contiene impresa la CURP, no sera necesario presentar la primera, y en su
caso se le solicitard actualizar su informacidn para que continie con el proceso de atencion.

La CURP fungira como llave Unica de acceso, interoperabilidad y control de las bases de datos del
Sistema, que se generen con motivo de la ejecucion del PAE. Si el Buscador de empleo no cuenta con la
CURRP, el personal de la OSNE podra auxiliarle para su obtencién.

Para facilitar la atencion del Buscador de empleo, la fase de registro se podra llevar a cabo en un lugar
alterno o distinto al de la OSNE.

3.5.2. Selecciéon

El Solicitante de empleo serd atendido mediante los Servicios de Vinculacion Laboral que posibilitan la
colocacion y, en su caso, sera entrevistado de manera personal para determinar su envio como candidato a
cubrir alguna vacante disponible de acuerdo a su perfil.

En el mismo sentido, para el caso de los subprogramas del PAE sera entrevistado de manera personal
para determinar su canalizacion a alguno de ellos.

Para facilitar la atencion del Solicitante de empleo, la fase de seleccion se podra llevar a cabo en un lugar
alterno o distinto al de la OSNE.

3.5.3. Resolucién

De reunir los requisitos y la documentacion sefialados en la seccion correspondiente de las presentes
Reglas, para los Servicios de Vinculacién Laboral que posibilitan la colocacion, el Solicitante de empleo
recibird de manera inmediata la informacién y/o postulacién a las vacantes acordes a su perfil.

En el caso de los apoyos econdmicos de los subprogramas del PAE, el Solicitante de empleo canalizado,
previo cumplimiento de los requisitos y documentacion sefialados en la seccion correspondiente de las
presentes Reglas, serd considerado como Solicitante de empleo seleccionado, informandole de manera

inmediata su aceptacion en alguno de los subprograma s , de |l o cual gueda constanci
o al

solicitanted. S-1o en el caso del subprograma Foment
de que depende de la resolucion del Comité Interno de Evaluacion.

El Solicitante de empleo seleccionado a algin subprograma queda registrado como tal, en el Sistema
medi ante |l a captura en ®ste, de | os datos contenidos

3.6. Caracteristicas generales de los apoyos

Los Beneficiarios de los subprogramas del PAE reciben apoyos econdémicos y/o en especie provenientes
de recursos publicos. Los apoyos econémicos en ningln caso se otorgaran en efectivo, sino mediante medios
electrénicos bancarios o cheque.
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El PAE opera en funcién de la demanda de Solicitantes de empleo, en este sentido, para el caso de los
subprogramas, de existir mas solicitudes que el numero de apoyos disponibles, éstas se resolveran en el
orden en que se presenten, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestal y se cubran los requisitos y
documentacion sefialados.

Para contribuir a los objetivos y prioridades nacionales, se dara atencién preferente a los Buscadores de
empleo considerados en la Regla 3.2, siempre y cuando cumplan con los requisitos y documentacion
establecidos en las presentes Reglas.

Las personas que ya fueron beneficiadas por alguno de los subprogramas del PAE y que requieran de
intervencion adicional en cualquiera de los subprogramas, podran acceder a los beneficios siempre y cuando
se cumpla | o establecettoteSmetenpaeraal a3 o0bté@bci -n de serv
presentes Reglas y no haya causado baja del PAE por incumplimiento de las obligaciones establecidas.

3.7. Servicios de Vinculacién Laboral

Los Servicios de Vinculacion Laboral son actividades con las cuales se proporciona informacion y asesoria
por un lado a Empleadores, para publicar y cubrir sus vacantes, y por otro a Buscadores de empleo para
postularse a ellas, con base en su perfil laboral, los cuales se prestan de manera presencial en las OSNE, o a
distancia mediante internet o teléfono. Dichos servicios se agrupan en tres categorias:

a) Servicios de Vinculacion Laboral que posibilitan la colocacion.

b)  Servicios de Vinculacion Laboral que posibilitan la colocacion en el extranjero.
¢) Mecanismos de Atencién Complementaria.

3.7.1. Servicios de Vinculacién Laboral que posibilitan la colocacion

a) Bolsa de Trabajo

Atencion presencial y personalizada a los Buscadores de empleo que acuden a las OSNE, en donde
personal especializado les proporciona informacion y orientacién sobre las ofertas de trabajo disponibles,
acordes con sus conocimientos y experiencia laboral. De igual forma, se atiende a Empleadores que requieren
de personal, para cubrir sus vacantes disponibles.

b) Portal del Empleo

Servicio de Vinculacion Laboral a distancia que funciona a través de internet las 24 horas del dia, los 365
dias del afio, en la direccion electronica www.empleo.gob.mx, que pone a disposicion de la ciudadania
informacion relacionada con el mercado laboral.

A través del Portal del Empleo, el Buscador de empleo puede registrar su perfil laboral, consultar vacantes
y postularse a aquellas que sean de su interés, a efecto de lograr su colocacion. Asimismo, los Empleadores
pueden publicar sus ofertas de empleo e identificar candidatos para cubrir sus puestos de trabajo vacantes.

c) Ferias de Empleo

Eventos de reclutamiento y seleccién, que promueven las OSNE en los cuales se establece el contacto
directo entre Empleador y Buscador de empleo, posibilitando el acceso a informacion de los puestos de
trabajo disponibles y que los Empleadores identifiquen los perfiles laborales de los Buscadores de empleo con
los cuales pueden atender sus necesidades de personal. Al concluir los eventos, las OSNE realizan el
seguimiento respectivo para conocer los resultados de colocacion.

Las Ferias de Empleo se realizan en funcion de las necesidades de personal de las empresas y pueden
ser presenciales y virtuales.

l. Ferias de Empleo presenciales. En esta modalidad los Buscadores de empleo asisten a las
instalaciones donde se llevan a cabo los eventos durante las fechas y horarios establecidos, y
reciben atencion personal de representantes de las empresas participantes, a fin de posibilitar su
contrataciéon en un puesto de trabajo.

Il. Ferias de Empleo virtuales. Son eventos que se realizan a través de internet
http://ferias.empleo.gob.mx en donde los Buscadores de empleo y los Empleadores interactian
durante un periodo determinado, a fin de posibilitar su contratacion en un puesto de trabajo.

La CGSNE podra destinar recursos del PAE a las OSNE para la realizacion de Ferias de Empleo y
posibilitar la atencion de los Buscadores de empleo que acuden a dichos eventos.

El calendario de las Ferias de Empleo se puede consultar en la siguiente liga:
http://ferias.empleo.gob.mx/content/evento/CalendarioEventos.jsf
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Es importante sefialar, que con este servicio de vinculacién laboral se podra dar atencién a la poblacion
buscadora de empleo, que radica en los municipios de las demarcaciones contempladas en el PNPSVD y que
acuda a las OSNE.

3.7.2. Servicios de Vinculacién Laboral que posibilitan la colocacién en el extranjero
a) Mecanismo de Movilidad Laboral

Servicio de reclutamiento, seleccién y vinculacion de Buscadores de empleo con disposicion de migrar al
extranjero para ocupar vacantes ofertadas por Empleadores de mercados de trabajo de otros paises; se
realiza a través de un esquema especificamente diseflado para apoyar las actividades inherentes a este
proceso de vinculacion laboral en el extranjero.

b) Atencién a Trabajadores Agricolas Temporales México-Canada

Servicio de reclutamiento, seleccion y vinculacion de Buscadores de empleo que tienen experiencia en
actividades agricolas, con vacantes ofertadas por Empleadores canadienses en el sector agricola. Se lleva a
cabo en el marco del i MEMORANDUM DE ENTENDI MI ENTO
UNIDOS MEXICANOS Y EL GOBIERNO DEL CANADA RELATIVO EL(sic) PROGRAMA DE LOS
TRABAJADORES AGRI COLAS ME XI CANOS TEMPORALESO y
especificamente disefiado para apoyar las actividades inherentes a este proceso de vinculacion laboral en el
extranjero.

3.7.3. Mecanismos de Atencién Complementaria
a) Servicio Nacional de Empleo por Teléfono (01 800 841 2020).

Proporciona informacidn, atencion y asesoria al Buscador de empleo sobre las alternativas de empleo,
servicios y apoyos que ofrece el PAE para facilitar su vinculacion laboral. Asimismo, atiende y asesora a los
Empleadores que requieren apoyo para cubrir sus puestos de trabajo vacantes.

b) Observatorio Laboral.

Es un servicio de informacion en linea que se ofrece a través de la direccidn
www.observatoriolaboral.gob.mx sobre las principales ocupaciones y profesiones en el pais, con el objetivo de
apoyar fundamentalmente a los jovenes en la eleccion de carrera.

c) Talleres para Buscadores de Empleo.

Son sesiones conducidas por personal de las OSNE mediante las cuales se proporciona informacion y
asesoria al Buscador de empleo que presenta dificultades para conseguir trabajo, jévenes sin experiencia
laboral, asi como personas que quieren mejorar sus conocimientos de como enfrentar la basqueda de empleo.

d) Sistema Estatal de Empleo.

Es un espacio de didlogo entre representantes de las OSNE y de los sectores empresarial y educativo que
funciona por medio de reuniones periddicas. Su actividad primordial es el intercambio de informacién de
vacantes de dificil cobertura; asi como candidatos que afronten dificultades para insertarse en un empleo.

e) Centros de Intermediacién Laboral.

Son modulos de atencién ubicados en las OSNE equipados con computadoras y acceso a internet, que
funcionan con el enfoque de autoayuda donde los mismos Buscadores de empleo realizan la busqueda de
trabajo a través del Portal del Empleo y las Bolsas de Trabajo locales que se promueven por internet.

f) Periddico de ofertas de empleo.

Es una publicacion gratuita que se edita de manera quincenal por las OSNE y tiene como objetivo dar a
conocer a los Buscadores de empleo las oportunidades de trabajo que registran los Empleadores en las
OSNE. El periodico se distribuye en las Entidades federativas y también se puede consultar de manera directa
en el Portal del Empleo www.empleo.gob.mx.

g) Revista informativa.

Es una publicacion trimestral editada por las OSNE dirigida a Empleadores, agencias de colocacion,
sindicatos e instituciones de gobierno, cuyo propdsito es informar sobre las caracteristicas del mercado laboral
que atienden y los principales resultados obtenidos en los Servicios de Vinculacién Laboral y apoyos
otorgados a los Buscadores de empleo, durante el periodo correspondiente. Se puede consultar a través del
Portal del Empleo www.empleo.gob.mx.
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3.7.4. Requisitos y Documentacion

3.7.4.1. Para los Servicios de Vinculacién Laboral que posibilitan la colocacién
a) Requisitos

l. Ser Buscador de empleo;

II. Edad 16 afios 0 mas, y

Ill. Estar registrado en el SNE.

b) Documentacion

l. Identificacion oficial;

Il.  CURP,y

Ill.  Comprobante de domicilio.

La documentacién requerida, sélo es para el caso de Bolsa de Trabajo y Ferias de Empleo. Para el caso
de Portal del Empleo, sélo se requiere acceder a la direccién electronica www.empleo.gob.mx y llenar el
formato correspondiente.

3.7.4.2. Paralos Servicios de Vinculacion Laboral que posibilitan la colocacién en el extranjero
a) Requisitos

l. Ser Buscador de empleo;

.  Edad 18 afios 0 mas;

Ill. Estar registrado en el SNE, y

IV. Contar con los medios y recursos necesarios para viajar y laborar en el extranjero.
b) Documentacion

l. Identificacion oficial;

.  CURP;

lll.  Comprobante de domicilio, y

IV. Visa de trabajo del pais en el que se encuentra la vacante disponible.

3.7.4.3. Para los Mecanismos de Atencion Complementaria

a) Requisitos

l. Ser Buscador de empleo;

II. Edad 16 afios o mas, y

lll. Estar registrado en el SNE (no es necesario para los casos de Observatorio Laboral, Servicio
Nacional de Empleo por Teléfono y Periédico de Ofertas de Empleo).

b) Documentacion

Para estos servicios no se requiere presentar documento alguno.

3.7.5. Caracteristicas de los apoyos

3.7.5.1. Para los Servicios de Vinculacion Laboral que posibilitan la colocacién
a) Informacion sobre las ofertas de empleos disponibles, acordes a su perfil laboral.

b) Envio a cubrir una vacante disponible, para facilitar su acceso a un puesto de trabajo, acorde a su
perfil laboral y los requerimientos del Empleador.

3.7.5.2. Para los Servicios de Vinculacion Laboral que posibilitan la colocacién en el extranjero
a) Informacion sobre las ofertas de empleos disponibles, acordes a su perfil laboral.

b) Envio a cubrir una vacante disponible, para facilitar su acceso a un puesto de trabajo, acorde a su
perfil laboral y los requerimientos del Empleador.

c) Informacién y asesoria para llevar a cabo su solicitud de visa e integracion de expediente que debera
enviar a la embajada del pais correspondiente.

d) Informacion relacionada a los servicios que prestan las representaciones consulares en el pais en
que se encuentre la vacante.
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3.7.5.3. Paralos Mecanismos de Atencién Complementaria
a) Informacién y orientacion sobre:

l. Servicios y subprogramas del PAE;

II.  Ofertas de empleo disponibles, y/o

lll.  Mercado laboral.

b) Recursos para busqueda de empleo:

l. Uso de equipo informatico y acceso a Internet;

II.  Insumos para la elaboracion de Curriculum, y

Ill.  Recomendaciones para enfrentar entrevistas de trabajo.
3.7.6. Derechos, obligaciones y sanciones

3.7.6.1. Para los Servicios de Vinculacion Laboral que posibilitan la colocacién
a) Derechos

l. Recibir atencion e informacion sobre los beneficios y caracteristicas de los Servicios de Vinculacion
Laboral, asi como de los apoyos del PAE;

Il.  Ser enviado a cubrir vacantes disponibles acordes a su perfil laboral;
Ill.  Recibir proteccion de sus datos personales conforme a la legislacion aplicable, y

IV. Recibir informaciéon de la Contraloria Social asi como, en su caso, presentar quejas y denuncias,
sugerencias y solicitudes.

b) Obligaciones

l. Proporcionar, bajo protesta de decir verdad, informacion fidedigna relacionada con datos personales,
profesionales y laborales requeridos para su registro y vinculacion;

II.  Acudir a las citas con los Empleadores a las que sea enviado, y

Ill.  Reportar a la OSNE el resultado de la(s) entrevista(s) a la(s) que haya sido enviado.
c) Sanciones

La OSNE negara el servicio a un Buscador de empleo, cuando

l. Se identifique que proporcione informaciéon o documentacion falsa relacionada con datos personales,
profesionales y laborales requeridos para su registro y vinculacion;

II.  No acuda a las citas con los Empleadores a las que sea enviado, o

lll. Insulte, denigre, amedrente o ejerza cualquier acto de violencia contra el personal de la OSNE.
3.7.6.2. Para los Servicios de Vinculacion Laboral que posibilitan la colocacién en el extranjero
a) Derechos

l. Recibir atencién e informacion sobre los beneficios y caracteristicas de los Servicios de Vinculacion
Laboral, asi como de los apoyos del PAE;

Il.  Ser enviado a cubrir vacantes disponibles acordes a su perfil laboral;
Ill.  Recibir proteccion de sus datos personales conforme a la legislacion aplicable, y

IV. Recibir informacién de la Contraloria Social asi como, en su caso, presentar quejas y denuncias,
sugerencias y solicitudes.

b) Obligaciones

l. Proporcionar, bajo protesta de decir verdad, informacion fidedigna relacionada con datos personales,
profesionales y laborales requeridos para su registro y vinculacion;

Il.  Presentarse en la hora y lugar indicados para el viaje al pais donde se encuentra la vacante a la que
se le vinculg, y

Ill. A suretorno al pais, acudir a la OSNE donde recibi6 el apoyo, para llenar un cuestionario.



(Novena Seccion) DIARIO OFICIAL Domingo 27 de diciembre de 2015

c) Sanciones
La OSNE negara el servicio a un Buscador de empleo, cuando

l. Se identifique que proporcione informacién o documentacion falsa relacionada con datos personales,
profesionales y laborales requeridos para su registro y vinculacion;

II.  No acuda en la horay lugar indicado para el viaje relativo a su vinculacion, o

Ill. Insulte, denigre, amedrente o ejerza cualquier acto de violencia contra el personal de la OSNE.
3.7.6.3. Para los Mecanismos de Atencién Complementaria

a) Derechos

l. Recibir atencion, informacion y orientacion sobre los beneficios y caracteristicas de los Mecanismos
de Atencion Complementaria, Servicios de Vinculacién Laboral que posibilitan la colocacién, asi
como de los apoyos del PAE;

Il.  Recibir proteccion de sus datos personales conforme a la legislacion aplicable (no aplica para
Periddico de Ofertas de Empleo, Revista Informativa y Observatorio Laboral), y

Ill. Presentar quejas y denuncias, sugerencias y solicitudes.
b) Obligaciones

l. Proporcionar, bajo protesta de decir verdad, informacién fidedigna relacionada con datos personales,
profesionales y laborales requeridos para obtener el servicio, y

II.  Utilizar los equipos del Centro de Intermediacion Laboral exclusivamente para la basqueda de
empleo.

c) Sanciones
La OSNE negara el servicio a un Buscador de empleo, cuando:

l. Se identifique que proporcione informacion o documentacion falsa relacionada con datos personales,
profesionales y laborales requeridos para su registro y vinculacion;

II. Insulte, denigre, amedrente o ejerza cualquier acto de violencia contra el personal de la OSNE, o
Ill.  Utilice los equipos del Centro de Intermediacion Laboral, para fines distintos a los previstos.

3.8. Subprogramas

3.8.1. Bécate

Este subprograma apoya a Buscadores de empleo que requieren capacitarse para facilitar su colocacién o
el desarrollo de una actividad productiva por cuenta propia. La capacitacion y apoyo a los Buscadores de
empleo se implementa a través de la imparticion de cursos.

3.8.1.1. Modalidades
a) Capacitacion Mixta

Cursos esencialmente practicos, orientados a la adquisicion, fortalecimiento o reconversion de habilidades
laborales de los Buscadores de empleo, que les permitan favorecer su colocacioén en un puesto de trabajo. Se
imparten a peticion de Empleadores que requieren personal capacitado en una ocupacion, actividad o puesto
especifico y que estan dispuestas a facilitar sus instalaciones para que en ellas se lleve a cabo la
capacitacion.

b) Capacitacion en la Préactica Laboral

Cursos que se desarrollan directamente en el proceso productivo de los centros de trabajo, y que se
orienta fundamentalmente a la atencién de jovenes Buscadores de empleo de 16 a 29 afios, para que
adquieran experiencia laboral y/o fortalezcan sus competencias para su incorporacién en un puesto de
trabajo.

c) Capacitacion para el Autoempleo

Cursos orientados a la adquisicion o fortalecimiento de habilidades laborales de los Buscadores de empleo
gue no logran vincularse a un puesto de trabajo y tienen como alternativa desarrollar una actividad productiva
por cuenta propia. Se imparten en instituciones educativas o centros capacitadores que cuenten con
infraestructura y dispongan o avalen a instructores calificados para impatrtir el curso.
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d) Capacitacién para Técnicos y Profesionistas

Cursos que se imparten en Instituciones de Capacitacion, enfocados a jovenes entre los 16 y 29 afios,
egresados de escuelas técnicas terminales, o de instituciones de nivel superior, que se encuentran en
busqueda de empleo, pero que debido a la falta de experiencia laboral y/o de conocimientos técnicos y
habilidades transversales especificas, enfrentan dificultades para su incorporacién al mercado laboral.

Mediante los cursos de capacitacion, el Solicitante de empleo seleccionado podras actualizar y reforzar los
conocimientos adquiridos en su formacién escolar, en temas transversales como liderazgo, trabajo en equipo,
comunicacion oral y escrita, etc. Asimismo, una vez concluida esta etapa de reforzamiento de competencias,
el Beneficiario podréa ser vinculado a una empresa que requiera personal calificado para su contratacion.

3.8.1.2. Requisitos y Documentacion
a) Requisitos

l. Ser Buscador de empleo;

. Edad 16 afios o mas,

Ill. Estar registrado en el SNE, y

IV. Cubrir el perfil establ eciidonden el #APrograma de

b) Documentacion

Se debera presentar en original y copia legible la documentacion que se relaciona, una vez cotejada la
informacién, se devolveran los originales.

capacit

l. Documento que acredite su nivel maximo de escolaridad conforme a lo establecido en e | AProgr ama

de capacitaci - -no;
II. Identificacion oficial;
.  CURP;
IV. Comprobante de domicilio, y
V. Documento que muestre la CLABE INTERBANCARIA de 18 posiciones (Opcional).
3.8.1.3. Caracteristicas de los apoyos

Para todas las modalidades, el monto del apoyo y duracién del curso seran informados al Solicitante de
empleo seleccionado, al momento de llevar a cabo su seleccion y se ratificara durante la platica de Contraloria
Social.

Los apoyos que se otorgan a través de las modalidades de este subprograma son:
a) Capacitacion Mixta
l. Beca por un monto de uno a tres salarios minimos, por dia que asista al curso;

II.  Ayuda de transporte por un monto de $20.00 (Veinte pesos 00/100 M.N.) por cada dia que asista al
Curso;

Ill.  Curso de capacitacion con una duracion de uno a tres meses, de conformidad con lo establecido en
el Convenio de capacitacién, que suscriba el Empleador con la OSNE, con cargo al Empleador,
incluidos los materiales de capacitacion e Instructores, y

IV. Seguro contra accidentes y servicios médicos, con cargo al Empleador.

De conformidad con | o que establezca el AfiConveni
a cargo del Empleador.

Para la imparticion de cursos en esta modalidad con duracién mayor a dos meses, o becas con monto
mayor a dos salarios minimos mensuales, se debera obtener autorizacién previa de la CGSNE, para lo cual la
OSNE debera presentar la justificacion que incluya informacion relativa al nivel técnico de la capacitacion, el
monto salarial de los puestos, y el tipo de contratacién a los cuales podran acceder los Beneficiarios.

b) Capacitacién en la Practica Laboral
l. Beca por un monto de uno a tres salarios minimos, por dia que asista al curso;

II.  Ayuda de transporte por un monto de $20.00 (Veinte pesos 00/100 M.N.) por cada dia que asista al
CUrso;

Capa
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Il. Instructor;
IV. Seguro contra accidentes, y

V. Curso de capacitacion con una duracién de uno a tres meses, de conformidad con la especialidad de
capacitacion con cargo al Empleador, incluidos los materiales que se consuman en el proceso.

El seguro contra accidentes protegera a todos los participantes (incluyendo al Instructor) en el curso,
desde el momento que salen de su domicilio hasta el lugar de la capacitacion, durante este proceso y en el
trayecto de regreso a su domicilio, hasta por los montos establecidos en el contrato que la STPS celebra con
la Aseguradora.

De conformidad con | o que establezca | a AConfirmaci - -n de
transporte podra correr a cargo del Empleador.

c) Capacitacion para el Autoempleo
l. Beca por un monto de un salario minimo, por dia que asista al curso;

II.  Ayuda de transporte por un monto de $20.00 (Veinte pesos 00/100 M.N.) por cada dia que asista al
Curso;

Ill.  Curso de capacitacion con una duracion de un mes, incluidos los costos de instructor y materiales de
capacitacion, y
IV. Seguro contra accidentes.
El seguro contra accidentes protegera a todos los participantes en el curso y en su caso, el instructor,
desde el momento que salen de su domicilio hasta el lugar de la capacitacion, durante este proceso y en el

trayecto de regreso a su domicilio, hasta por los montos establecidos en el contrato que la STPS celebra con
la Aseguradora.

d) Capacitacion para Técnicos y Profesionistas
l. Beca por un monto de uno a tres salarios minimos, por dia que asista al curso;

II.  Ayuda de transporte por un monto de $20.00 (Veinte pesos 00/100 M.N.) por cada dia que asista al
Curso;

lll.  Curso de capacitacion con una duracion de uno a tres meses, de conformidad con la especialidad de
capacitacion, y
IV. Seguro contra accidentes.
Los costos de inscripcién, colegiatura, materiales de capacitacion y en su caso de certificacion laboral
seran con cargo al PAE. Los cursos se imparten en instituciones de capacitacion con las que previamente la

OSNE establece un convenio para su aceptacion. El costo de los conceptos sefialados no debera ser mayor a
un salario minimo mensual por Solicitante de empleo seleccionado.

En caso de personas que durante el presente afio hayan sido beneficiarias del subprograma Bécate, y
requieran capacitacion adicional a la recibida para lograr su colocaciéon en un empleo o actividad productiva
por cuenta propia, podran participar en cualquiera de las modalidades de este subprograma siempre y cuando
la capacitacion recibida durante el ejercicio fiscal no exceda de seis meses y no hayan causado baja del PAE
por incumplimiento de las obligaciones establecidas.

3.8.1.4. Derechos, obligaciones y sanciones
a) Derechos

l. Recibir informacion sobre los beneficios y caracteristicas de los Servicios de Vinculacion Laboral, asi
como de los demas apoyos del PAE;

II.  Recibir los apoyos de la modalidad a la que sea inscrito, siempre y cuando cumpla con obligaciones
de la misma;

lll.  Recibir constancia de participacion del curso;

IV. Recibir informacion de la Contraloria Social asi como, en su caso, presentar quejas y denuncias,
sugerencias y solicitudes, y

V. Recibir informacién del seguro contra accidentes que se otorga a los beneficiarios, en las
modalidades que aplique.
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b) Obligaciones

l. Asistir al curso asignado en |l os d2as y horarios este
(Anexo No. 5);

Il.  Realizar todas las actividades de aprendizaje tedricas y practicas que indique el Instructor del curso;

[ll.  Cuidar y mantener en buen estado el equipo y herramienta que utlice en las préacticas de
capacitacion;

IV. Respetar el reglamento interno de la empresa o centro capacitador;

V. Informar al personal de la OSNE su colocacion en un puesto de trabajo, durante o después de haber
concluido el curso, y

VI. Proporcionar la informacion que solicite el personal de la OSNE, y de las instancias de control,
auditoria y Supervision, relacionada con los apoyos otorgados.

c) Sanciones

l. Seré dado de baja del curso y no podr4 obtener mas apoyos del PAE durante el resto del ejercicio
fiscal, cuando se identifique que proporcioné datos o documentos falsos.

Il. Sera dado de baja del curso, cuando acumule tres faltas consecutivas sin justificacion alguna, o
cuatro faltas en un mes.

3.8.2. Fomento al Autoempleo

Es el subprograma que entrega apoyos en especie que consisten en mobiliario, maquinaria, equipo y/o
herramienta a los Solicitantes de empleo seleccionados que cuentan con las competencias y experiencia
laboral, para desarrollar una IOCP.

Con este subprograma se dara prioridad a los Buscadores de empleo que una vez cumplidos los requisitos
y documentacion establecidos en las presentes Reglas, hayan sido beneficiarios de PROSPERA, Programa
de Inclusion Social y que su entorno econémico local permita el desarrollo de proyectos productivos viables y
rentables.

3.8.2.1. Requisitos y Documentacion

a) Requisitos

l. Ser Buscador de empleo;

II.  Edad 18 afios 0 mas;

lll.  Percibir en su Nacleo familiar un ingreso menor a seis salarios minimos mensuales;
IV. Estar registrado en el SNE;

V. Tener experiencia de por lo menos seis meses en las actividades inherentes al proceso y/o desarrollo
de la IOCP propuesta, lo cual se corroborara en la entrevista que se realice al Solicitante de empleo
canalizado.

b) Documentacion

l. Identificacién oficial vigente;

. CURP;

Ill.  Comprobante de domicilio;

IV. Propuesta de IOCP, y

V. fiCarta Compromi soo firmada por todos | os integrantes de

Los documentos se deberan presentar en original y copia legible, una vez cotejada la informacion, se
devolver8n | os originales, con excepci-n de |l a propuesta de

Las personas con discapacidad, adultos mayores, repatriados y preliberados que no cuenten con el
requisito de experiencia de por lo menos seis meses en las actividades inherentes al proceso y/o desarrollo de
la IOCP propuesta, tendran la opcién de participar en algun curso de capacitacion del subprograma Bécate,
cuya especialidad debera corresponder con el giro de la IOCP que se propone.

No se apoyaran aquellas IOCP que se dediquen a la compra-venta y/o renta de bienes, expendios de
alcohol y bebidas alcohdlicas, giros de entretenimiento, billares o aquellas que de alguna manera puedan
ligarse a centros de vicio; la combinacién de giros en una sola IOCP o que impliquen la saturacion del
mercado.
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3.8.2.2. Caracteristicas de los apoyos (tipo y monto)

Los apoyos que se otorgan en este subprograma a los integrantes de la IOCP seran por Unica vez, por lo
que aquellas personas que hayan sido apoyadas por el mismo, dejardn de ser elegibles para participar en
éste. No obstante, podran solicitar su incorporacion al subprograma Bécate, siempre y cuando cumplan con
Sus requisitos y documentacion.

Los apoyos que se otorgan, consisten en mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta, cuyo costo puede
ser de hasta $25,000.00 (veinticinco mil pesos 00/100 M.N.) por persona; y hasta $125,000.00 (ciento
veinticinco mil pesos 00/100 M.N.) cuando el nimero de integrantes que conforman la IOCP sea de cinco o
mas.

Los bienes se entregaran en custodia a los integrantes de la IOCP, la cual estard sujeta a seguimiento
durante doce meses, por parte de personal de la OSNE a partir de la fecha en que inicia operaciones,
mediante visitas periddicas para verificar su funcionamiento y la utilizacion de los bienes otorgados, de
acuerdo a lo establecido en la propuesta de la IOCP para que al final de dicho plazo, se proceda a su entrega
en propiedad.

En casos de reasignacion de bienes recuperados de otra IOCP, se podra otorgar apoyo econémico por un
monto de hasta $5,000.00 (cinco mil pesos 00/100 M.N.) por cada persona que integre la IOCP y hasta
$25,000.00 (veinticinco mil pesos 00/100 M.N.) cuando el nimero de sus integrantes sea de cinco o mas. Este
apoyo debera ser destinado a:

a) Mantenimiento y/o reparacion de equipo, y/o

b)  Adquisicion de mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta complementaria.
3.8.2.3. Derechos, obligaciones y sanciones

a) Derechos

l. Recibir informacion sobre los beneficios y caracteristicas de los Servicios de Vinculacion Laboral, asi
como de los demés apoyos del PAE;

Il.  Recibir los apoyos del subprograma una vez cubiertos los requisitos y documentacion;

lll.  Recibir asesoria por parte del personal de la OSNE para la integracion de la propuesta de proyecto
de IOCP;

IV. Recibir informacién de la Contraloria Social asi como, en su caso, presentar quejas y denuncias,
sugerencias y solicitudes, y

V. Recibir informacién acerca del esquema de seguridad social al que pueden incorporarse los
integrantes de la IOCP.

b) Obligaciones

l. Notificar mediante escrito libre a la OSNE la fecha de inicio de operacion de la IOCP, la cual no podra
exceder de 20 dias héabiles posteriores a la fecha de entrega de los bienes;

II.  Usar los bienes entregados de acuerdo a lo establecido en la propuesta de proyecto de IOCP
aprobada;

lll. Notificar a la OSNE mediante escrito libre, en caso que la IOCP cambie de domicilio, en un plazo
maximo de 5 dias habiles previos a la fecha del cambio;

IV. Permitir a las instancias de control y supervision el acceso al local en donde se instalen los bienes
entregados a la IOCP;

V. Proporcionar la informacién que solicite el personal de la OSNE y de las instancias de control y
supervision, relacionada con los apoyos entregados;

VI. Entregar copia simple legible del Registro Federal de Contribuyentes de la IOCP. En caso de que
aun no cuente con este documento, debera de tramitarlo, y entregarlo en un plazo no mayor a nueve
meses, a partir de la fecha de entrega-recepcién de los bienes en custodia, ya que es condicion
necesaria para poder recibir los bienes en propiedad,

VII. Comprobar mediante factura, el gasto de los recursos econdmicos entregados para la adquisicion de
mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta complementaria, o0 mantenimiento y/o reparaciéon de
equipo, en un plazo no mayor de 10 dias habiles, y

VIII. Entregar copia simple legible de los permisos o licencias que autorizan la operacién de la IOCP.
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c) Sanciones

Se le retiraran los bienes entregados, cuando incumpla cualquiera de las obligaciones establecidas y/o se
identifique que proporcione datos o documentos falsos; dichos bienes podran ser reasignados a otra IOCP.

3.8.3. Movilidad Laboral

Es el subprograma que apoya econdémicamente a los Solicitantes de empleo que requieren trasladarse a
Entidades federativas, municipios o localidades distintos al lugar de su residencia, para ocupar un puesto de
trabajo acorde a su perfil laboral. Su operacion se lleva a cabo a través de las siguientes:

3.8.3.1. Modalidades
a) Sector Agricola

Atiende a Solicitantes de empleo dedicados a actividades del campo como jornaleros agricolas, que a
peticion de Empleadores desarrollan labores estacionales propias de este sector.

b) Sectores Industrial y de Servicios

Atiende a Solicitantes de empleo para facilitar su vinculacién laboral a oportunidades de trabajo
identificadas en los sectores industrial y de servicios.

3.8.3.2. Requisitos y Documentacion

a) Requisitos

l. Ser Buscador de empleo;

II. Edad 16 afios o més, y

Ill. Estar registrado en el SNE.

b) Documentacion

l. Identificacion oficial vigente;

II. CURP;

Ill.  Comprobante de domicilio, y

IV. Documento que muestre la CLABE INTERBANCARIA de 18 posiciones (Opcional).

Los documentos se deberan presentar en original y copia legible, una vez cotejada la informacion, se
devolveran los originales.

3.8.3.3. Caracteristicas de los apoyos
Los apoyos que otorga este subprograma en funcion de la modalidad son:
a) Sector Agricola

I. Cuando el lugar de trabajo al que se le vincula se encuentre en una entidad federativa distinta a
la de su residencia (Interestatal), se le otorgaran $1,800.00 (un mil ochocientos pesos 00/100
M.N.), en dos partes:

1. La primera por $1,200.00 (un mil doscientos pesos 00/100 M.N.) sera entregada por la OSNE
de la entidad federativa de residencia del jornalero agricola, una vez que la OSNE de destino
confirme a la de origen su contratacion.

2. La segunda por $600.00 (seiscientos pesos 00/100 M.N.), como apoyo para el retorno a lugar
de residencia del Beneficiario, se otorgara por la OSNE de destino y Gnicamente se entregara a
aquellos que fueron enviados por la OSNE de la entidad federativa de residencia del jornalero
agricola, siempre y cuando hayan cumplido con los términos de contratacion.

Il.  Cuando el lugar de trabajo al que se le vincula se encuentre dentro de la misma entidad
federativa de su residencia, pero en otro municipio (Intraestatal), se otorgara apoyo econémico
por un monto de $1,100.00 (un mil cien pesos 00/100 M.N.), en dos partes de la siguiente forma:

1. La primera por $800.00 (ochocientos pesos 00/100 M.N.) sera entregada por la OSNE, una
vez que se confirme la recepcion del jornalero agricola por la empresa.

2. La segunda por $300.00 (trescientos pesos 00/100 M.N.), como apoyo para el retorno a lugar
de residencia del Beneficiario, se otorgara a aquellos que fueron enviados por la OSNE, siempre
y cuando hayan cumplido con los términos de contratacion.

Los apoyos descritos se otorgaran hasta en dos ocasiones durante el afio, siempre y cuando se hayan
cumplido contratos de al menos dos meses.
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b)

Sectores Industrial y de Servicios

Cuando el lugar de trabajo al que se le vincula se encuentre en una entidad federativa distinta a la de
su residencia (Interestatal), se le otorgara el equivalente a un salario minimo mensual.

Cuando el lugar de trabajo al que se le vincula se encuentre dentro de la misma entidad federativa de
su residencia, pero en otro municipio (Intraestatal), se otorgaré apoyo econémico por el equivalente a
medio salario minimo mensual.

Los apoyos descritos se otorgaran hasta en dos ocasiones durante el afio, siempre y cuando se hayan
cumplido contratos de al menos dos meses.

3.8.3.4. Derechos, obligaciones y sanciones

a)
.

b)

c)

Derechos

Recibir informacion sobre los beneficios y caracteristicas de los Servicios de Vinculacion Laboral, asi
como de los demas apoyos del PAE;

Recibir los servicios y/o apoyos sefialados en el subprograma al que sea canalizado, y

Recibir informacién de la Contraloria Social asi como, en su caso, presentar quejas y denuncias,
sugerencias y solicitudes.

Obligaciones

Proporcionar la informacion que solicite el personal de la OSNE y de las instancias de control y
Supervision, relacionada con los apoyos otorgados mediante este subprograma;

Trasladarse a la empresa acordada, en la fecha y hora sefialadas, y
Cumplir con el tiempo de contratacion ofrecido.

Sanciones

Seréa dado de baja del PAE, si incumple cualquiera de las obligaciones establecidas y/o se identifique que
proporcione datos o documentos falsos y no podran volver a ser Beneficiarios del subprograma.

3.8.4. Repatriados Trabajando

Es el subprograma que apoya a Solicitantes de empleo seleccionados que hayan sido repatriados por
algun estado de la frontera norte del pais o alguno de los aeropuertos que las autoridades migratorias sefialen
como puntos de repatriacion de connacionales, que manifiesten a la OSNE no tener intenciones de emigrar
nuevamente al extranjero y su interés por encontrar un empleo en su lugar de origen o residencia, asi como
no haber sido beneficiado por este subprograma.

3.8.4.1. Requisitos y Documentacion

a)
.
Il

.
\A

V.
b)
.

Requisitos

Ser Buscador de empleo;

Edad 16 afios o méas;

Ser connacional repatriado;

Estar registrado en el SNE, y

Estar registrado en los listados de eventos de repatriacion.
Documentacion

CURP (En caso de que el Solicitante de empleo repatriado no exhiba este documento, el personal de
la OSNE consultara la direccion electrénica http://consultas.curp.gob.mx/CurpSP/ para obtener la
clave respectiva y realizar el registro en el SNE, conservando copia en el expediente);

Constancia de repatriacion emitida por el INM, y

Documento que muestre la CLABE INTERBANCARIA de 18 posiciones (Opcional, s6lo se presentara
en la OSNE de su lugar de origen, para la recepcion del apoyo econémico).

Los documentos se deberan presentar en original y copia legible, una vez cotejada la informacion, se
devolveran los originales.

3.8.4.2. Caracteristicas de los apoyos

Los Solicitantes de empleo recibiran apoyos por Unica vez conforme a lo siguiente:
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a) En los puntos de repatriacidon establecidos en la frontera norte del pais recibiran boleto para
transportacion a su lugar de origen o residencia, cuyo monto sera de hasta $2,500.00 (Dos mil
quinientos pesos 00/100 M.N.) y orientacion e informacién acerca de los Servicios de Vinculacion
Laboral y apoyos del PAE a los que pueden acceder en su lugar de origen o residencia.

b) En aeropuertos establecidos como punto de repatriacién. Orientacion e informacion acerca de
los Servicios de Vinculacion Laboral y apoyos del PAE a los que pueden acceder en su lugar de
origen o residencia.

c) Enellugar de origen o residencia. Recibiran la orientacién e informacién necesaria para realizar la
blusqueda de empleo y, en caso de no de existir vacantes acordes a su perfil, seran canalizados a
alguno de los subprogramas del PAE, ademas del apoyo econdémico para la basqueda de empleo por
un monto equivalente a un salario minimo, el cual se entregara en dos partes:

. Primera parte. Un monto equivalente a medio salario minimo, siempre y cuando el Solicitante
acuda a la OSNE de su lugar de origen o residencia, dentro de los veinte dias hébiles
posteriores a la fecha de su repatriacion, y se encuentre en alguno de los siguientes supuestos:

1. Haya sido repatriado por Tijuana y Mexicali, Baja California; Nogales, Sonora; Ciudad Juérez,
Chihuahua; Ciudad Acufia y Piedras Negras, Coahuila, y Nuevo Laredo, Reynosa y Matamoros,
Tamaulipas y atendido por la OSNE de dichos lugares.

2. Haya sido repatriado por alguno de los aeropuertos que la autoridad migratoria determine
como punto de repatriacion.

3. Haya sido repatriado por alguno de los nueve puntos fronterizos arriba citados y con sus
propios medios llegue a la OSNE de origen o residencia.

En cualquiera de los tres supuestos recibira del personal de la OSNE informacién sobre las vacantes
disponibles y el apoyo econdmico, para lo cual tendrd que presentar su constancia de repatriacion
emitida por el INM. El monto de la primera parte del apoyo econdmico se le entregara en un plazo
maximo de cinco dias habiles.

Il.  Segunda parte. Un monto equivalente a medio salario minimo, cuando regrese a informar y
entregar al personal de la OSNE de su lugar de origen o residencia, la evidencia del resultado de
la busqueda de empleo realizada con relacion a las vacantes que le fueron proporcionadas
previamente, o informe el estatus de su incorporacion a alguno de los subprogramas del PAE, en
un plazo de entre cinco a diez dias habiles, a partir de la recepcion de la primera parte. El apoyo
serd entregado en un plazo maximo de cinco dias habiles.

3.8.4.3. Derechos, obligaciones y sanciones
a) Derechos

l. Recibir informacion sobre los beneficios y caracteristicas de los Servicios de Vinculacion Laboral, asi
como de los demas apoyos del PAE;

II.  Recibir los servicios y/o apoyos sefialados en el subprograma, y

Ill.  Recibir informacion de la Contraloria Social asi como, en su caso, presentar quejas y denuncias,
sugerencias y solicitudes.

b) Obligaciones

l. Proporcionar la informacion que solicite el personal de la OSNE y de las instancias de control y
Supervision, relacionada con los apoyos otorgados, y

II.  Llevar a cabo todas las entrevistas a las que haya sido postulado por el personal de la OSNE y
presentar a éste el resultado de las mismas.

c) Sanciones

Seréa dado de baja de este subprograma, si incumple cualquiera de las obligaciones establecidas y/o se
identifiqgue que proporcione datos o documentos falsos.

3.9. Estrategia Abriendo Espacios

La Estrategia Abriendo Espacios tiene por objetivo atender de manera personalizada a los Buscadores de
empleo con discapacidad y adultos mayores para favorecer su insercion al mercado laboral, a través de los
Servicios de Vinculacion Laboral y acciones de apoyos. La estrategia opera a través de tres componentes:
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a) Servicios de Vinculacion Laboral, a través de la Bolsa de trabajo, Ferias de empleo y el Portal
Abriendo Espacios www.abriendoespacios.gob.mx

b) Identificacién de habilidades y capacidades, a través de evaluaciones que se realizan con sistemas
de muestras de trabajo que simulan la ejecucién de actividades que se requieren en numerosas
ocupaciones laborales, en situacion real.

c) Capacitacion para el trabajo y apoyos para el desarrollo de una IOCP, a través de los subprogramas
Bécate y Fomento al Autoempleo, respectivamente.

3.10. Participacion de Empleadores

Para lograr los objetivos del PAE, se requiere de la participacién de distintos actores del mercado laboral,
en particular de los Empleadores que solicitan personal en una actividad o puesto especifico y estan en
disponibilidad de proporcionar a la OSNE sus vacantes, con la finalidad de que ésta les envie Buscadores de
empleo para ocuparlas, ya sea de manera inmediata o como resultado de un proceso de capacitacion
concertado con la OSNE.

La OSNE pondra a disposicién de los Empleadores los programas y servicios del SNE a fin de que puedan
elegir la opcion que, a la par de disminuir sus costos, responda a sus necesidades de reclutamiento, seleccion
y contratacion de personal. En este sentido, los Empleadores interesados podran solicitar visitas de promocion
y/o asesoria ante cualquier OSNE. Para ello podran consultar las direcciones y teléfonos del SNE de todo el
pais, en la direccion electrénica:

http://www.empleo.gob.mx/es_mx/empleo/ubicacion

O bien, al teléfono 01 800 841 2020 con servicio gratuito en todo el pais.

3.10.1. Registro

Para solicitar su registro en el SNE, el Empleador podré elegir alguna de las siguientes opciones:
3.10.1.1. Registro remoto

Real i zar RBRégitsttmotee AEmMpl eadores ante el Servici Naci on.
acceder al Portal del Empleo (www.empleo.gob.mx), en la esquina superior derecha se encuentra la seccion
fReg2strate como: 0, dar <cl i c ensglicitadog ollamar & ENEmIitedéoraod0 y capt ur
01 800 841 2020 y proporcionar la informacion que le sea solicitada por el operador.

3.10.1.2. Registro presencial

Las OSNE seran responsables del registro de los Empleadores que acepten participar en los programas y
servicios del PAE. Para ello, el personal de la OSNE podré realizar las siguientes actividades:

a) Visitar e informar al Empleador sobre las caracteristicas y requisitos de participaciéon de los

Programas y/o Servicios de su interés;
b) Apoyar al Emplead o r , en | a realizaci -n del tr8&mite fARegistro
Nacional de Empleod respecto a | o siguiente:
I. Proporcionar el formato "Registro de Empleadores" SNE-02 y su Anexo (Anexo No. 7);
Il.  Solicitar original, para su cotejo y copia simple legible de la siguiente documentacion:
1. Registro Federal de Contribuyentes;
2. Identificacion oficial vigente del duefio o representante legal del Empleador, segun aplique;
3. En su caso, documento que acredite la personalidad del representante legal del Empleador;
4. CURP, en caso de ser persona fisica, y
5. Comprobante de domicilio de la empresa.
. Asesorar en el 'l enado del fRegi stro de Empleadoreso,
IV. Revi sar que el formato ARegistro de Empdpetestaor esd cont

de decir verdad.

c) Una vez llenado el "Registro de Empleadores" y recibida la documentaciéon sefalada, revisa la
informacién contenida y en caso de que el formato contenga errores u omisiones o falte algun
documento, lo hara del conocimiento del Empleador para que sea solucionado inmediatamente,
otorgando su registro de inmediato, y

d) Registrar al Empleador en el Sistema mediante la captura de los datos del "Registro de
Empleadores".
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3.10.2. Requisitos y documentacion

3.10.2.1. Cuando participe en los Servicios de Vinculaciéon Laboral que posibilitan la colocacion

a) Estar establecidos bajo los marcos legales vigentes;

b) Estar registradas ante la STPS, conforme a la normatividad vigente, cuando se trate de Agencias de
Colocacién de Trabajadores, bolsas de trabajo o empresas de recursos humanos;

c) Proporcionar con veracidad, de acuerdo al formato establecido, las caracteristicas de sus vacantes,
mismas que tienen que incluir los requisitos que deben cumplir los candidatos, asi como las
prestaciones que ofrecen, incluyendo el salario mensual ofrecido;

d) Respaldar sus vacantes con contratos vigentes y legalmente validos conforme a la Ley Federal del

Trabajo;

e) Ofrecer en sus vacantes un salario neto mensual mayor al salario minimo vigente, y

f)  En caso de que el pago ofrecido por la vacante sea por comision, ofrecer al solicitante de empleo un
salario base no menor al minimo vigente y proporcionar todas las prestaciones de ley.

3.10.2.2. Cuando participe en los Servicios de Vinculacién que posibilitan la colocacion en el

extranjero

Requisitos y documentos Agricolas

Atencion de Trabajadores

Temporales

México - Canada

Mecanismo de
Movilidad Laboral

Labor Market Impact Assessment (LMIA)

Obligatorio No aplica
Evaluacién de Impacto del Mercado Laboral
Registro de la empresa Obligatorio en Sistema Obligatorio en Sistema
Oferta de Empleo Obligatorio en Sistema Obligatorio en Sistema

3.10.2.3. Cuando participe en Bécate

Una vez registrado en el SNE, el Empleador podra proporcionar a la OSNE sus vacantes y/o solicitar su
inclusion en alguna de las modalidades del subprograma Bécate, cumpliendo con los siguientes:

Bécate
Requisitos Capacitacion Capacitacion en la
Mixta Practica Laboral
Obligatorio (Integrado
El aborar y entregar un APrograma d Obligatorio y consolidado por el
Instructor)
Acordar vy firmar con | a OSNE el f . . .
Obligatorio No Aplica
(Anexo No. 3); 9 P
Firmar entregar a I a OSNE 1| a . . .
y 9 No Aplica Obligatorio
empl eadoxoNo.4);Ane
Disponer de un nimero de plazas vacantes igual o mayor a la cantidad de . . .
. . . Obligatorio No Aplica
Solicitantes de empleo seleccionados solicitados a la OSNE; 9 P
Recibir visita del personal de la OSNE para verificar que cumpla con la Obligatorio
infraestructura necesaria para llevar a cabo la capacitacion; 9
Capacitar a los Solicitantes de empleo seleccionados de acuerdo al . . . .
~ . . . Obligatorio Obligatorio
APrograma de capacitaci-no (Anexo
Proporcionar a los beneficiarios un seguro de accidentes y servicio médico . . .
. p L 9 y Obligatorio No Aplica
bésico de atencion;
Proporcionar el material, instructores y equipo necesarios para el desarrollo Obliaatorio Obligatorio. (No aplica
del curso de capacitacion; 9 el instructor)
Emitir y entregar de manera conjunta con la OSNE un comprobante que Obligatorio
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acredite la participacion de los beneficiarios en el curso;

Contratar al menos al 80% del total de los beneficiarios egresados del
curso o cursos de capacitacion, con el salario mensual ofrecido por la
empresa (sefialado en el Anexo A del SNE-02) el cual debe ser igual o
mayor al monto de la beca otorgada. De manera particular, en el sector
turismo, debido a las caracteristicas de temporalidad de sus actividades, el
periodo de contratacién de los egresados sera el doble de la duracién del
curso de capacitacion;

Obligatorio

No Aplica

Informar por escrito a la OSNE al concluir el curso de capacitacion, el
nombre de los Beneficiarios que concluyeron su capacitacién y que fueron
contratados, asi como el nombre del puesto que ocupan, su temporalidad y
el monto del salario mensual ofrecido por la empresa (sefialado en el
Anexo A del SNE-02), y

Obligatorio

Registro patronal ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Obligatorio

No Aplica

Para el caso de la modalidad Capacitacion en la Practica Laboral, el nimero de Solicitantes de empleo
seleccionados debe ser menor o igual a la cantidad de personal contratado con el Empleador y hasta un

maximo de cinco por Empleador.

Los documentos se deberan presentar en original y copia legible, una vez cotejada la informacion, se
devolveran los originales. Asimismo, la OSNE podra verificar en todo momento, la veracidad del contenido de

la informacion y del requerimiento de personal.

3.10.2.4. Cuando participe en Movilidad Laboral

Movilidad Laboral

personal.

Requisitos y documentos Sector Sectores Industrial y
Agricola de Servicios

Requerimiento de personal (Anexos No. 13 y 14), firmado bajo protesta de . .

q. P ( y 14) o p Obligatorio
decir verdad;
Recibir visita del personal de la OSNE para verificar que cuente con la Obligatorio
infraestructura necesaria para la contratacion de Buscadores de empleo, y 9
Disponer de un numero de vacantes igual o mayor a la cantidad de
Solicitantes de empleo seleccionados solicitados en su requerimiento de Obligatorio

3.10.3. Derechos, obligaciones y sanciones

3.10.3.1. Derechos

a) Recibir informacidn y orientacién de la OSNE para acceder a los servicios de vinculacién laboral;

b) Ser registrado en el Sistema como Empleador, y

¢) Recibir Solicitantes de empleo preseleccionados para cubrir sus vacantes, conforme a los requisitos

gue establezcan.

3.10.3.2. Obligaciones

a) Cuando participe en los Servicios de Vinculacién Laboral

. Proporcionar con veracidad la informacion de identificacién requerida por el SNE para su
registro, incluyendo los datos de contacto como correo electrénico y nimero de teléfono fijo;

Il.  Informar con veracidad y cuando se les requiera, sobre la contratacion y/o rechazo de los
candidatos que envien las OSNE o que se postulen a sus vacantes a través del Portal del

Empleo www.empleo.gob.mx;

I1l. Informen al SNE cuando su(s) vacantes ya no estén vigentes o disponibles;
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IV. No cobrar a los solicitantes de empleo por ningin concepto, ni les vendan mercancia como
requisito para ingresar a trabajar, y

V. Respetar el contrato de trabajo ofertado en la vacante.
b) Cuando participe en el subprograma Bécate

Cumplir |l os compromi sos establecidos en el AConveni

AConfirmaci -n de Padoici pAcéexo Hel 4émpl da acuer duoe
aplique.
c¢) Cuando participe en el subprograma Movilidad Laboral
. Declarar bajo protesta de decir verdad que cumple con lo que establece la Ley Federal del

Trabajo; asi como la infraestructura suficiente para alojar a los jornaleros durante su periodo de
contratacion, en el caso de la modalidad Sector Agricola;

Il.  Facilitar el acceso y coordinarse con la OSNE para verificar e informar el arribo de los
trabajadores;

lll. Entregar un informe por escrito a la OSNE del numero de personas recibidas que se
incorporaron para cubrir las vacantes registradas ante la OSNE, que contenga el nombre y RFC
de la empresa receptora;

IV. Proporcionar informacion a la OSNE para verificar la permanencia de las personas vinculadas
con el Empleador, y

V. Cumplir con los compromisos establecidos en sus requerimientos de mano de obra registrados
ante las OSNE.

3.10.3.3. Sanciones

El Empleador que incumpla cualquiera de las obligaciones sefialadas o se identifique que proporcione
datos o documentos falsos, se le aplicaran las siguientes sanciones:

Retiro de su registro de Empleador ante el SNE, con lo cual quedara impedido definitivamente para

acceder a los programas y servicios que opera la OSNE, y cuando participe en Bécate, ademas procedera la
suspension de los cursos de capacitacion que se encuentren en operacion.

3.11. Participantes
3.11.1. Ejecutores

La ejecucion del PAE se realiza de manera coordinada entre el Gobierno Federal a través de la STPS por
conducto de la CGSNE vy los gobiernos de las Entidades federativas, los cuales, conforme a lo establecido en
el Convenio de Coordinacién (Anexo No. 8), han dispuesto en funcién de sus estructuras administrativas una
red de oficinas en la entidad federativa, a las cuales para efecto de las presentes Reglas se les denomina
OSNE.

Las OSNE son las instancias responsables de operar el PAE, ejercer los recursos asignados por la STPS
a través de la CGSNE vy autorizar las Acciones a desarrollar en todos los subprogramas, asi como de la
integracion y guarda de los expedientes derivados de la operacion de todos los subprogramas y servicios del
SNE. Lo anterior, con apego a las presentes Reglas y a las disposiciones normativas aplicables.

3.11.2. Sanciones a las OSNE

En el marco de las presentes Reglas, la STPS a través de la CGSNE, podra sancionar a la OSNE de
conformidad con lo siguiente:

a) Suspension de Registro de Acciones, aplicard cuando se dé alguno de los siguientes supuestos:
. La OSNE realice Acciones del PAE sin la validacién expresa de la CGSNE.

Il.  Se identifiqgue que la OSNE lleve a cabo Acciones en fecha y/o lugar diferente a la programacion
validada en el Sistema, sin que medie comunicacion oficial.

lll. La OSNE muestre atraso en la comprobacién electrénica o en la presentacion de los formatos
gue dan cuenta del ejercicio del gasto por cada una de las SR/CLC durante dos meses
consecutivos.

b) Suspensién de Registro de Acciones y de Ministracion de Recursos, cuando se presente alguno de
los siguientes casos:

I.  La CGSNE identifique que hay cambio de la autoridad facultada en la entidad federativa y no

a

(0]
a

de
mo d ¢

presente oficial mente el formato PAE RF1 laiAltas/ Baj

designacién o ratificacion de los servidores publicos responsables de administrar los recursos
del PAE.
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Il.  La OSNE no cumpla con el envio de la conciliacion presupuestal contable mensual a la CGSNE.

Ill. La OSNE muestre atraso en la comprobacién electronica o en la presentaciéon de los formatos
que dan cuenta del ejercicio del gasto por cada una de las SR/CLC por un periodo mayor a tres
meses consecutivos.

IV. La CGSNE tenga la evidencia de que en forma recurrente se incumple la normatividad contenida
en los documentos relacionados con la operacién del PAE y no se apliquen las medidas
correctivas que correspondan.

V. La CGSNE cuente con evidencia de que la OSNE realiza la comprobacion del gasto sin contar
con la documentacién soporte respectiva.

c) Suspension de Registro de Acciones, Ministracion de Recursos y de Acceso a la banca electronica,
cuando se presente alguno de los siguientes supuestos:

. La OSNE no envie los cierres presupuestarios del ejercicio inmediato anterior.

II. Al inicio del ejercicio presupuestario, cuando la autoridad facultada en la entidad federativa para
la designacién de los responsables de la administracion de los recursos del PAE, no envie
oficialmente el formato PAE-RF1 #A Al t as/ Bajas de Funcionarios Estatal
los servidores publicos responsables de administrar los recursos del PAE.

lll. La OSNE no atienda en los plazos establecidos los hallazgos que durante las visitas de
supervision y seguimiento a la operacion realice el personal de la CGSNE.

IV. Las observaciones derivadas de las diferentes auditorias al ejercicio presupuestario que realicen
el Organo Interno de Control en la STPS dependiente de la SFP, la Instancia de Fiscalizacion
Federal y/o Estatal y el despacho externo designado por la propia SFP para el caso de los
recursos financiados parcialmente con crédito externo, asi como de los hallazgos que durante
las visitas de Supervision y Seguimiento a la operacion realice el personal de la CGSNE
demuestren desviacion de los recursos presupuestarios que opera la OSNE en el marco del
Convenio de Coordinacion.

La CGSNE debe comunicar de manera oficial a la OSNE a sancionar los motivos de la suspensiéon que
corresponda, por lo que a partir de la fecha en que recibe la notificacion, asi como el plazo del que dispone
para subsanar las faltas que dieron origen a dicha suspension y/o argumentar por escrito lo que considere
conveniente a efecto de aclarar la problematica identificada Si dentro del periodo mencionado no hubiera
respuesta, 0 previo andlisis se determina que ésta no es satisfactoria, la suspensién permanece hasta en
tanto cambie esta situacion. Si los argumentos son favorables, en un plazo no mayor a 5 dias habiles, la
CGSNE comunicaré a la OSNE sancionada la reanudacion de(l) los proceso(s) suspendido(s).

Las sanciones impuestas por la CGSNE son independientes de aquellas que las instancias fiscalizadoras
determinen.

3.12. Instancia Normativa

La STPS por conducto de la CGSNE, es la instancia normativa para la operacion del PAE y sera la
encargada de interpretar para efectos administrativos las presentes Reglas.

Lo no previsto en las presentes Reglas sera resuelto por la CGSNE, de conformidad con la legislacion
aplicable. En este sentido, la CGSNE, en el marco del PAE, podra disefiar y poner en operacion, pruebas
piloto, subprogramas y/o modalidades encaminadas a atender necesidades especificas de la poblaciéon en
materia de empleo y/u ocupacion productiva, asi como complementar los subprogramas actuales, o bien
posibilitar la atencion de situaciones de contingencia laboral. La operacion de las pruebas piloto,
subprogramas y/o modalidades se llevara a cabo con base en lineamientos especificos que para cada uno de
ellos emita la CGSNE, evitando que se contrapongan, afecten o presenten duplicidades con otros programas
o0 acciones del Gobierno Federal.

Es importante mencionar que no se considerara duplicidad aquellos apoyos que resulten
complementarios.

3.13. Coordinacién Institucional

Con la coordinacion institucional y la vinculacién de operaciones, se busca potenciar el impacto de los
recursos, fortalecer la cobertura de las acciones, explotar la complementariedad y reducir gastos
administrativos.
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La coordinacién de actividades entre el Ejecutivo Federal por conducto de la STPS y los gobiernos de las
Entidades federativas, asi como las aportaciones federal y estatal del PAE, quedan formalizadas con la
suscripcion del Convenio de Coordinaciéon (Anexo No. 8), en cuyo clausulado se establece el monto especifico
y destino de las aportaciones mencionadas y los compromisos de coordinacién que asumen ambas partes
para el cabal cumplimiento de los programas y actividades de la CGSNE en cada entidad federativa.

En el marco del Convenio de Coordinacién, la STPS por conducto de la CGSNE asigna recursos a las
OSNE con el fin de proporcionar Servicios de Vinculaciéon Laboral entre los que se encuentran ferias de
empleo y publicacién de periddico de ofertas de empleo, y a los Solicitantes de empleo seleccionados, apoyos
econdmicos y/o en especie y ayuda de transporte; instructor, enlace de campo, material de capacitacion, y
seguro de accidentes que se otorgan a los participantes de los cursos en la modalidad que aplique. De igual
modo, para llevar a cabo actividades de operaciéon, promocién, difusiéon, concertacion, acciones de
seguimiento a la operacién, control y supervision del PAE a nivel local, se asignan subsidios de apoyo
equivalentes a acciones de difusién, contratacién de asesores o promotores y su capacitacion, y viaticos y
pasajes, entre otros.

Por su parte, los gobiernos de las Entidades federativas contribuyen con recursos propios cuyo importe es
de por lo menos el veinte por ciento del total de los recursos asignados por la STPS a través de la CGSNE,
los cuales se deberan destinar a cubrir gastos de operacion y administracion de la OSNE, tales como
infraestructura, pago a personal, viaticos y pasajes, papeleria, luz, teléfono, material de consumo informético,
|l 2neas telef-nicas y <conectividad, gastos para reuniones
comisiones bancarias de aquellas cuentas de las que sean titulares, entre otros conceptos.

Adicionalmente, para fortalecer e incrementar la asignacion presupuestaria destinada al PAE vy
consecuentemente las acciones que se llevan a cabo en el marco del Convenio de Coordinacion, la STPS
establece una modalidad de distrimudoi -an | e Arpocuiraxca s nd &rsd it n
la cual, por cada peso que los gobiernos de las Entidades federativas asignen a la ejecucion del PAE, la STPS
asigna una cantidad en correspondencia, misma que se acuerda con los gobiernos de las Entidades
federativas. En ese sentido, se favorece una politica de reciprocidad en la operacion del PAE y se reconoce el
esfuerzo de las Entidades federativas en materia de acciones de empleo.

Los logros alcanzados con estos recursos se registran y contabilizan como resultados del PAE en su
conjunto, por lo que se deben utilizar conforme a lo establecido en las presentes Reglas y demas
disposiciones aplicables que emita la CGSNE.

Cabe mencionar que la STPS podra establecer acciones de cooperacion y coordinacion con los sectores
privado y social, o con otros 6rdenes de gobierno, para facilitar el desarrollo y operacion del PAE.

3.14. Ministracién y Comprobacion de Subsidios

La ministracion de los recursos se podra realizar a las cuentas bancarias contratadas por la STPS para la
recepcion de los mismos, cuando las OSNE de las Entidades federativas cumplan con los requisitos
establecidos en | os fALineamientos para Administrar el Prest
Empl eodo. £sta se |1 eva aydel SIBFF- deplaSHCP)eod base ed las Soli§itudesCde
Recursos que las OSNE presenten a la CGSNE, de conformidad con los compromisos de pago y las
previsiones de gasto definidas para un periodo determinado.

La entrega de los apoyos a los Beneficiarios del PAE, se podra realizar a través de mecanismos
electronicos de pago por parte de las OSNE o, mediante transferencia de la TESOFE a las cuentas bancarias
de los mismos y de manera excepcional por medio de cheques.

La documentacion soporte del ejercicio de recursos queda bajo el resguardo y custodia de las OSNE
durante el plazo que establece la normatividad aplicable. Esta documentacion constituye la base para que las
OSNE elaboren los formatos de comprobacién, mismos que deben presentar a la CGSNE en los tiempos
definidos en los Lineamientos mencionados.

Los procesos y formatos para la ministracién, entrega de apoyos y comprobacion de subsidios del PAE se
detallan en los Lineamientos aludidos.

Los Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo,
podran ser consultados en la siguiente direccion electrénica:

www.stps.gob.mx/bp/secciones/transparencia/programas_sociales/reglasopera.htm

4. Operacion
4.1. Proceso

No existe fecha limite para realizar el registro de Solicitantes de empleo y Acciones, por lo que se puede
llevar a cabo en cualquier momento durante el afio. Los plazos de prevencion se mencionan en la Regla de
Registro.
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El plazo de resolucién de los Servicios de Vinculacion Laboral, es de manera inmediata. Por lo que
respecta a los subprogramas, una vez que el Solicitante de empleo es canalizado, cumpliendo con los
requisitos establecidos y con base en la disposicion presupuestal, son los siguientes:

a) Bécate, de manera inmediata;

b) Fomento al Autoempleo, en un plazo méximo de 10 dias hébiles a partir de la fecha de la emisién
del dictamen del Comité Interno de Evaluacion;

¢) Movilidad Laboral, de manera inmediata, y
d) Repatriados Trabajando, de manera inmediata.

Para mejor comprension del proceso se anexan a las presentes Reglas, diagramas de flujo (Anexos No. 9
a 12) de cada uno de los subprogramas respectivamente.

4.2. Gastos de Operacion

Para el desarrollo de las diversas actividades del PAE, asociadas con la coordinacion, planeacion,
operacion, seguimiento y evaluacion interna y externa, la STPS podra destinar recursos de hasta el 14.1% del
presupuesto total asignado al PAE.

4.3. Ajustes durante el ejercicio presupuestario

Para lograr el mayor nivel de ejercicio y aprovechamiento de los recursos, a partir del segundo trimestre
del afio, la STPS por conducto de la CGSNE podré iniciar el monitoreo del ejercicio de cada OSNE a fin de
determinar los ajustes presupuestarios necesarios, con el objeto de canalizar los recursos disponibles en el
calendario, de aquellas OSNE que no los hubieran ejercido a la fecha de corte, hacia aquellas con mayor
ritmo de ejercicio presupuestal en la ejecucion del PAE, para evitar recortes presupuestarios a la STPS.

4.4. Ejecucion
4.4.1. Avances fisico financieros

La CGSNE obtiene del Sistema los datos sobre el avance fisico-financiero del PAE y envia a la DGPP, la
informacién que sirve para integrar los informes trimestrales establecidos en el Decreto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2016 y en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.

Dichos informes contienen los resultados logrados con el presupuesto federal y las aportaciones estatales
acordadas en el marco del Convenio de Coordinacion.

4.5. Cierre de ejercicio

La OSNE, con base en la documentacién soporte del ejercicio presupuestario bajo su resguardo, elabora
el cierre de ejercicio del PAE de su entidad federativa, por subprograma, el cual debe remitirse a la CGSNE de
acuerdo a | o establecido en idebRsesupuestonde lasnProgranta® del Seradcio a
Nacional de Empl eoo.

4.5.1. Recursos no devengados

Los recursos ministrados y no ejercidos durante el ejercicio presupuestario, se reintegran a la TESOFE por
parte de las OSNE de acuerdo con lo que sefialanlosiLi neami ent os para Admini
Programas del Servicio Nacional de Empl eoo.

4.6. Atencion a situaciones de Contingencia Laboral

Ante la ocurrencia de una situacién de Contingencia Laboral, la STPS podra intervenir, por iniciativa propia
o0 a solicitud del titular del Gobierno de la Entidad Federativa o en su defecto del Titular de la dependencia a la
cual se encuentre adscrita la OSNE en que se presente el evento, para coadyuvar a su atencion en beneficio
de poblacion buscadora de empleo y/o trabajadores afectados.

La atencion de este tipo de situaciones estara condicionada a la existencia de una evaluacién y dictamen
de procedencia con los cuales se realice una declaratoria de contingencia laboral, para ello, la STPS integrara
un A @ondiet Evaluaci -n y Apoyo para | a Reactivaci -n
los Titulares de la Subsecretaria de Empleo y Productividad Laboral, la Oficialia Mayor de la STPS, la
Direccion General de Asuntos Juridicos, la Unidad de Delegaciones Federales del Trabajo y la Coordinacion
General del Servicio Nacional de Empleo.

Admi ni st

strar el

del

Emp |l e
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Dicho COMITE analizara:

a) Elgrado de urgencia de las acciones a implementar;

b) Suimpacto social y econémico en la entidad federativa o regién que corresponda;
c) Ladisponibilidad de recursos para su atencion, y

d) Que se evite la duplicidad de acciones para su atencién, derivada de la aplicacion de programas
operados por otras dependencias.

Con base en lo anterior, el COMITE resuelve sobre la procedencia de declarar contingencia laboral,
estableciendo en su caso, los términos en los que deberd atenderse, el mecanismo de operacién para
ejecutar las acciones de apoyo y los alcances de la misma.

Las resoluciones del COMITE tienen aplicacion especifica para cada caso en concreto que se presente y,
en su caso, la resolucién es notificada al o a los gobiernos de las Entidades federativas correspondientes.

Para la atencién de situaciones de Contingencia Laboral, en el ejercicio fiscal la STPS destinara un monto
de hasta un 2% de los recursos asignados al PAE, los cuales, en caso de no utilizarse para este fin, seran
elegibles para su ejercicio en los subprogramas.

5. Auditoria, control y seguimiento

Considerando que los recursos que la STPS otorga a las OSNE para operar el PAE no pierden su caracter
federal al ser entregados a éstas, su ejercicio esta sujeto a las disposiciones federales aplicables, por lo que
podran ser auditados por la Auditoria Superior de la Federacion, la Secretaria de la Funcion Publica, el
Organo Interno de Control en la STPS, auditores independientes contratados por la STPS, los Organos
Estatales de Control, y demas instancias que en el ambito de sus respectivas atribuciones resulten
competentes para ello.

Asimismo, el Banco Interamericano de Desarrollo podra llevar a cabo visitas de revision a los
subprogramas Bécate, Fomento al Autoempleo y Subsidios de Apoyo, de acuerdo con lo dispuesto en el
contrato de préstamo vigente, suscrito con el Gobierno Mexicano.

La CGSNE y las OSNE llevaran a cabo acciones de Seguimiento a la operacién, control y Supervision del
PAE, conforme a los criterios que establezca la CGSNE.

6. Evaluacion
6.1. Interna

La STPS, conforme a lo dispuesto en el articulo 75, fraccion X, de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y en el articulo 181 de su Reglamento, enviard a la Camara de Diputados del H.
Congreso de la Unién, turnando copia a la SHCP, informes trimestrales sobre el presupuesto ejercido y el
cumplimiento de metas y objetivos.

Dichos informes se presentardn en los plazos establecidos en el articulo 75 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria o en el que para tal efecto, sefiale la SHCP.

6.2. Externa

De acuerdo con la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, los Lineamientos
Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de la Administracion Pablica Federal y el Decreto
de Presupuesto de Egresos de la Federacion; la evaluacion externa del PAE se realiza con base a las
disposiciones del Programa Anual de Evaluacion, que determinen la SHCP, la SFP y el Consejo Nacional de
Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) para el ejercicio fiscal aplicable. La coordinacion
del proceso de evaluacién estara a cargo de la DGPP, como unidad administrativa externa a la operacion del
PAE.

La STPS remitird los resultados de la evaluaciéon externa a las instancias correspondientes, de acuerdo
con la normatividad aplicable y los difundira a través de la pagina de Internet de la STPS.

7. Transparencia
7.1. Difusién

La STPS, por conducto de la CGSNE y en coordinacién con las OSNE dara amplia difusion al PAE a nivel
nacional. Para tal fin, dicha informacion estara disponible en la pagina de internet de la STPS, direccién:

http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/transparencia/programas_sociales/reglasopera.htm
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Asimismo, la CGSNE disefiara los materiales de difusion para informar a la poblacion sobre las
caracteristicas de los subprogramas, los requisitos de participacion, el importe y caracteristicas del apoyo, los
derechos y obligaciones de los Beneficiarios, asi como los nimeros telefonicos y direcciones de las instancias
y mecanismos para la presentacion de quejas, denuncias, sugerencias y solicitudes. Dichos materiales
deberan incluir la siguiente leyenda:

AEste pr ogr @mj@noa sualquiglpartide politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
|l os establecidos en el programado.

7.2. Contraloria Social

En cumplimiento al AAcuerdo por el que se establecen | o0s
la Contralor 2a Soci al en | os Programas Federales de Desarrollo
Diario Oficial de la Federacion el 11 de abril de 2008, la CGSNE promovera a través de las OSNE en las
Entidades federativas acciones que propicien el interés de los beneficiarios para realizar actividades de
seguimiento y vigilancia de la correcta aplicacién, ejecucidon y uso de los recursos destinados al PAE,
mediante diversas acciones como la imparticién de pléticas de Contraloria Social, en las que se otorguen a los
Solicitantes de empleo canalizados la informacion del subprograma en el que participa, asi como la de otros
subprogramas y vacantes existentes en el SNE.

Para el caso del subprograma Bécate, se promoverd la integracion de Comités de Contraloria Social que
coadyuven a transparentar su ejecucion.

El desarrollo de las acciones de Contraloria Social se llevara a cabo conforme a los citados Lineamientos,
asi como al Esquema de Contraloria Social y la Guia Operativa de Contraloria Social del SNE, la cual esta
disponible para su consulta en la siguiente liga:

http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/conoce/quienes _somos/quienes _somos/enlaces relacionados/evalu
aciones_externas ramol4 stps.htm

Entre las principales actividades a realizar por los Comités de Contraloria Social estan el verificar que se
difunda informacién suficiente, veraz y oportuna sobre la operacion del PAE, supervisar que las acciones de
Contraloria Social se realicen conforme a lo programado y proporcionar la informacién a los beneficiarios de
las instancias y medios para presentar sugerencias, quejas y denuncias o reconocimientos.

Se difundird la informacion de la Contraloria Social en los subprogramas del PAE a través de los
siguientes documentos: Esquema de Contraloria Social; Guia Operativa de Contraloria Social del SNE y el
Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social, documentos que explican los mecanismos mediante los
cuales pueden participar los beneficiarios en el control y vigilancia de los recursos que reciben, asi como el
respeto a sus derechos y conocimiento de sus obligaciones que contribuyan a fomentar una cultura de
transparencia compartida entre los ciudadanos y las instancias responsables de operar el PAE.

7.3. Medidas complementarias
7.3.1. En periodos electorales

Con motivo de las elecciones para la renovacion de los distintos poderes federales, estatales y
municipales, la OSNE deberda cuidar que los recursos destinados a la realizacion del PAE se ejerzan con base
en las presentes Reglas, ademas de observar lo siguiente:

a) No realizar actos masivos de promocion, concertacion, vinculacion, reclutamiento, seleccion o
entrega de apoyos a beneficiarios de cualquier subprograma del PAE durante los diez dias naturales
previos a la fecha de la eleccion, municipal, estatal y/o federal y seis dias posteriores a dicho evento;

b) Elaborar y remitir a la CGSNE un informe sobre las acciones que realice en materia de blindaje
electoral, y

c) Cualquier otra indicacién que se derive de acuerdos suscritos por las autoridades en materia de
blindaje electoral.

En el caso de presenciar y/o tener conocimiento de algun hecho que pueda constituir un delito electoral,
denunciarlo al teléfono 01 800 8 FEPADE (01 800 8 33 72 33) gratuito, desde cualquier punto en la Republica
Mexicana. Denuncia los delitos electorales a fepadenet@pgar.gob.mx o0 denunciaspgr@pgr.gob.mx.

7.3.2. De manera permanente
La OSNE debe:

a) Evitar que participen partidos politicos y que se realicen actos de proselitismo politico o se entregue
propaganda politica dentro de las instalaciones donde se lleven a cabo ferias de empleo, entrega de
apoyos a beneficiarios o cualquier actividad del PAE;

b) No realizar actos de reclutamiento de Buscadores de empleo ni algun otro acto dentro de su
competencia, en oficinas de los partidos politicos o de asociaciones con fines similares;
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¢) No difundir informacion sobre acciones o beneficios del PAE que puedan interpretarse como apoyo
para algun partido politico o pertenencia al mismo;

d) No solicitar ni aceptar como identificacion para la entrega de apoyo a beneficiarios o el otorgamiento
de cualquier otro beneficio del PAE, credenciales de cualquier partido politico, y

e) Verificar que todas las acciones de promocion y difusién del PAE que se realicen, cumplan con las
disposiciones normativas aplicables.

El cumplimiento de las medidas complementarias podra ser verificado por la CGSNE y demas instancias
de fiscalizacién y control.

8. Quejas y denuncias, sugerencias y solicitudes

Las quejas y denuncias, sugerencias y solicitudes de la ciudadania pueden presentarse en: la
Coordinacion de Supervision, Contraloria Social y Asesoria Juridica de la OSNE; en la CGSNE, al correo
electrénico quejas.pae@stps.gob.mx, a los nimeros telefénicos 01 800 841 2020 y (01 55) 3000 4142 o a
través del Portal del Empleo (www.empleo.gob.mx); en el Organo Interno de Control en la STPS al correo
electrénico quejas_oic@stps.gob.mx o al numero telefénico (01 55) 5002 3368; en la SFP via personal en Av.
Insurgentes Sur 1735 Colonia Guadalupe Inn C.P. 01020 Delegacion Alvaro Obregén, internet
(www.funcionpublica.gob.mx) o telefénica (Contacto Ciudadano 01-800-386-24-66 en el interior de la
Republica Mexicana o al (01 55) 2000-2000 en la Ciudad de México) y en el Organo Estatal de Control de
cada entidad federativa.

9. Formatos
Los formatos seran proporcionados gratuitamente por la OSNE.

Asimismo, podran reproducirse libremente, siempre y cuando no se altere su contenido y la impresion de
los mismos se haga en hojas blancas tamafio carta u oficio segun el caso.

Los interesados podran obtener y utilizar los formatos que se encuentran disponibles en la direcciéon de
Internet:

http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/transparencia/programas_sociales/reglasopera.htm

La CGSNE debera tener publicamente a disposicion de quienes lo soliciten los formatos a que se refiere el
presente Acuerdo.

El personal de atencion al publico de la CGSNE y de las OSNE debera proporcionar la orientacion e
informacidn necesaria para el llenado de los formatos respectivos.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el 1 de enero de 2016.

SEGUNDO.- Las presentes Reglas mantendran vigencia en ejercicios fiscales subsecuentes, siempre que
no se opongan a lo previsto en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion del ejercicio fiscal
correspondiente y hasta en tanto se emitan otras Reglas que las sustituyan.

TERCERO.- Se abroga el Acuerdo mediante el cual se establecen las Reglas de Operacion del Programa
de Apoyo al Empleo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 23 de diciembre de 2014.

CUARTO.- Los Convenios de Coordinacion, suscritos durante el ejercicio fiscal 2015 entre el Ejecutivo
Federal, a través de la STPS, y los Gobiernos de las Entidades federativas, continuaran vigentes en lo que no
se opongan a lo previsto en las disposiciones legales aplicables del ejercicio fiscal correspondiente y hasta en
tanto se suscriban nuevos Convenios de Coordinacion que los dejen sin efecto.

QUINTO.- La CGSNE debera emitir y dar a conocer a las OSNE el documento que establezca los
procedimientos y lineamientos aplicables al PAE para el ejercicio fiscal 2016, dentro de los 30 dias naturales
siguientes al de entrada en vigor del presente Acuerdo.

SEXTO.- Se abrogan los Lineamientos para la operacion del Programa de Atencion a Situaciones de
Contingencia Laboral, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el dia 20 de mayo del afio 2010.

SEPTIMO.- La CGSNE, de conformidad con las adecuaciones en los tramites y servicios que derivan del
presente Acuerdo, realizard las modificaciones correspondientes en el Registro Federal de Tramites y
Servicios, de la Comision Federal de Mejora Regulatoria; asi como del Catalogo Nacional de Tramites y
Servicios del Estado, que conduce la Unidad de Gobierno Digital de la Secretaria de la Funcion Publica.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a veintiuno de diciembre de dos mil quince.- El Secretario
del Trabajo y Prevision Social, Jesus Alfonso Navarrete Prida.- Rubrica.
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Anexo No. 1 Logo del

Estada

Convocatoria 2016

La Secretaria dell Trabajo y Prevision Social v ¢ Gobigrno del
Esrado de L COrgCEn & la poblaciin que se
encuentre en busqueda de empleo ¥ tenga interds én
vincularse a wn puesto de trabajo o actividad productiva, asi
como a los empleadores que requieran cubrir  sus
necesidades de persenal, a partiipar en & Programa de
Apoyn al Empleo.

BEMEFICIOS QUE OTORGA

A LA POBLACIOMN;

Sarvicio gratuito, accesible, eficiente y agil de:

= Infermacién y winculacion con oportunidades de empleo
que ofertan las empresas;

= Becas para capacitacidn que permitan a quienes enfrentan
problemas para obtener un emplec: adquirir, incrementar o
fortalecer sus capacidades productivas;

= Apoyo en especie que consisten en mobiliario, maquinaria,
equipo o herramienta a los Solicitantes de empleo
seleccionados gque cuentan con las competencias y
experiencia laboral, para desarrodlar una Iniciativa de
Ocupacion por Ceenta Propia;

= Apoyo econdmico y winculacion con oportunidades de
emples en lupares distintos a los de su residencia, y

= Apoyo SCONAMICS & Connacionaes repatriadas que buscan
emples vy desean colocarse en su lugar de ofigen o
residencia,

A LOS EMPLEADORES

Servicio gratuito, accesible, eficiente y agil de:
s Promocién de sus vacantes entre los solicitantes de
ermples
«  Reduccién de costos de contratacibn de personal.

REQUISITOR PARA LA POBLACION®

= Ser buscador de emplea;

= Tener 16 afios o mas;

= Registrarse en el Servicio Macional de Empleo
DHOCUMENTACION REQUERIDIA;

= Presentar una identificacién oficial con fotagralia

- Copia de la Clave Unica de Registro de Poblacion
{CURPL

ena a cualquior partido politico

REQUISITOR PARA LOS EMPLEADORESS;

+ Requerir personal para cubrir plazas vacantes;

= Registrarse en el 3ervicio Macional de Emplea,.

= Contar ¢on su Registro Federal de Contribuyentes

INEORMACION ADICIONAL
La prasente convocatoria estard vigente durante todo €l afio.

*Los beneficios, requisitos v documentacidn especificos para
acceder @ bos Servicios de Vinculacidn Laboral y a los apoyos
del Programa, se pueden consultar en las Reglas de
Operaciin del Pregrama de Apoyo al Emples, publicadas en
ol Diarie Oficial de la Federacion y en la direccion electronica:
Y . .
Iamas_socjalasreplycopars htm
Los interesados deberdan presentarse en las Oficinas del
Servicio Macional de Empleo de la entidad federativa en que
resican, Para obtener informacion sobre la ubicacion que mas
le convenga, llame sin costo desde cualquier legar del pais al
telefons: Q1800 841 2020 o bien consulte en la direccion
electrdnica
hetp! Sawsar emplen gobomic/es_ma/emplecfubicacion

ESPACIO RESERVADOD
PARA INSERTAR EL
DIRECTORIO DE LAS
OFICINAS DEL SNE
EM EL ESTADO.

a prohibido of uso para fines distintas a los establecikdos on ol programa®
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Anexo Mo, 2

STPS Registro del Solicitante QQ) .\] [

SUCRETRRLA DAL T SME-M

Entidad Federativa

Para biindaile uh mejor sendcio, sinase plopardonar todos los datos que se b soliclan, los cudas son obligafonas v bajo prolesta de decit
waridad

Este formato deberd ser lenode oon lera de mokle keqitle v los datos seran moorporados v rotados con fines de conltrel v segumianto en o
Sistema y prosagickas confomme a ko establecido an la Lay Federal de Trarsparencia y Acceso a |m Informacien Piblca Gubsmamental v demas
noematividad apboable

Fecha:
O D W W[ B|R[B[A
Datos Personales
Datos de la clawe Gnica de Reglstro de Poblacldn
La CURP te servird come ientificader para tu registro en @l Servicio Macienal de Emplea
eowe | JTTJLTTITTIIILTIITTI[T]
Mombnz(5) | Frimpr apellids | Segundo apellido
Sexa
[ | Hombre [ | Bujer
Fecha de Macimiento Edad | Lugarde nacimiente | Estade cvil
dia mes afo Soltera| | f{asado( | Viwde| | Diverciado | |
Domicilio actual
Calle Mumera Exterior Mamens Interiar
Emtre quse calles
¥
Entidad federativa donde radicas Munigipie o delsgacion Lecalidad Calgnia Codign Pastal
Confidencialidad de datos
JDeseas que [us datos personales (CURP y domicilio) permanezcan confidenciales para el contacto inicial con las empresas? |SIL ] | NO[ )
Datos de contacto
Tedéfono: Debes anatar un total de 10 digitos [Clawve LADW + Telifono|
] LADA TELEFCHD N TENGD
Firsonad
Tebskona Fro
Ref=moaa’
L TELEFOMG
CLAVE TELEFGND HTELIENTE NO TENGD
Forsonal
Tokidons Wi
Furlarercia®
[E=TC T COMNED MO TERGD
Porsonal &
Do phsctidrios
Rlerenaa® o

“htia: Las datos de rederencin son sblgatadios.

Pigina 1de &
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Registro del Solicitante

STPS

®SNE

o | Lt SNE-01
Otros medios de contacto
Twsitner,
Faceboak
Escolaridad y otros conocimientos
Estudias
Ultimo grado de estudias Carrera o especialidad Situacicn académica

ARealizaste tus estudhios con apoyo de PROSPERA Programa de Inckisidn Social?

[ sl
[ 1N

5i cuenta don Mo, de Familia 1D PROSPERA andtala en el sgguiente recuadra:

Idiomas

Hioma adickznal al native Daminka del idisma Certificacsin

Computacidn

Canccimientos en compulaidn
Puedes setecchanar mas de una opcidn
| 1 Ninguno
[ 1 Procesader de textos
[ ] Hajas de Ckoulo
[ 1ntemet o comes electrdnioe
| ] Redes socales

Oitras caracimientod en compuladidn

Figina 2 de &
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Registro del Solicitante

5 Lok SME-01
Habilidades y aptitudes

Selecciona maximo & habilidedes y aptitudes que te caracterizan

Autonanmia

Liderazga

fdaptacitn al cambis

Razonameents Lgo-matematicn

Orientacidn a resultados

Tolerancia a la presidn

Negociacian

TOrientaion al (hente

Bgjora continua

Pensamiento critics Campramisa Analisis y salucidn de problemas

Trabajo en equipo Creatividad & innovacidn Planeacion estranégica

Motivacisn Calidad en el trabage Comunicaian

Proactividad Aprendizaje constante

Expectativa y experiencia laboral

Expectativas labarales
#0uE emplen buscas?

£0ué salario o sueldo pretendes? Tipo de contrate Afas de experiencia

&0 otra opcidn de emplen te interesa? Aftos de experiencia

D scribe tu edperiencia
Cascribe b gua sabsn hacer relacionads d snplen sue bouzas; Buepke de Secadiar Administiaties slabonaioni da rdming, altas, bajis ¢ medilicaoomn e el Sagues Soclil
TRETRLT, pogo e norming, shokiers

EPundes wiajar? iPuedes radicar en atra cludad?
5 %
Ho Ho

Trabajo actual o Gltima

Mombne orazdn sedal de la empresa

Puresto desempeiada lerarquia ded puesta

Mimera de persanas a cargs Salarky rensual recibida

Fecha de ingrese Fecha de terminagian
Dia M Adie Cxa Mes AR

Pagina 3de b
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STPS Registro del Solicltante .S N E

TR SHE-D1

Furciones desermperfiadas

Situacién laboral

Situacian labosal actual
Trabajas actuslmernts

IS

1 Ik

Mative por el cusl buscas trabaje

Fecha en que comentaste a buscar trabsajo

Dia s Afio

£0ueé otras medios has utilizads para buscar trabajo?

Hinguna Buscader en laweb Ferigdice de afertas ce ermplea del SHE

Anuncio en peritdice Cartel Servicio Nacional de Empleo

MAnuncio en radio Directo en centros de trabajo Sindicatos

Anuncio en revista Familiares & amagaes Triptica o diptice

Bnuncio en telesisidn Feria del emalea Citre

Balsa Trabajo o agendia calocadian Kiosoos dibernéticos

ACdma e entersite del Portal del emples?

Ortros estudios y conocimientos

Cursay taller{ diplomado Mombes Iristitcidn Situacikan Fecha nicio Fecha fin

Pigia 4 do &
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STPS Registro del Solicitante *% \] [#

o —— | SNE-D1

Canacimienta Experienia [aias) Descripeicn

Infoermacion Complementaria

#Habla alguna lengua indigena?
MNoi )
% | ) Especfique:

#Tiene alguna discapacidad ¥
Mirguna{ ) Matoraf | Viswal{ |} Acditival | Intelectual{  § Mental| )
Alonsidera gue requiere capacitacidn para adquirir o fortalecer sus conocimientos y hahbilidades para encontrar un trabaje?
sSihy mey )

£En qué considera que necesita capacitacidn?

FCuenta con tiempo ménima de seis horas diarias para tomar un cursa de Capacitacion?
R MO )
4¥a tiene un nEgocio por cuenta propia? Mol ) S ] EQuétipoo giro de negocio?

4Fretende poner un RBEOCIo POT CUENTE proplat Mol 1 Sl )

SCuenta Con recursoes para inicarlo? Mol ) SiC )

#Ha sido beneficiado del Programa de Apoyo al Emplea o algin otro Programa Federal? Mo ) Si ) #Cudl?
Especifique

Indigquee cudl es su CLAVE BANCARLY ESTANDARIZADA [CLABE), la cual debe sitar activ.

oo oo L]

Hambre del Banco:
En caso de ser aceptado para participar @n algdn curso del Subprograma Bécate en las modalidades de Capacitadidn en L Prictica Laboral,
Capatitackin para el Autcempleo y Capacitatidn para Téonlcos v Profesiantstas, tendrds derecho a un seguro contra accidentes, Por lo que se te
solicita gesignes a tus beneficlarios (5e sugiere gue sea sdlo uno ¥ que sea mayor de edad],

Rarmbre Danicilia Parenlesia Peseenlaje

Sediaba o cugrta con los sipuientes documentos
Igantilcacian Oficial () Docuriento gue acredite su aivel de escolaridad |1 | Comprobame de domicilio recieme [}
Especifique cual Especilique cual Especifique cual

Declaro baje protesta de decir verd 3d qise 105 datas contenidas en asta salicitud son werdadenas.
Lolicitante

Hambre: Firma

Pigina 5 de &
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STPS Registro del Solicitante Q (S N I*

SICRETRRLA I0L TRABAI SHE-I1

Solo para ser lenado per la Oficinag del Servicio Nacional de Empleo

Cuestionario sobre el perfil del solicitante para determinar su canalizacion a algin subprograma*

BECATE o Pundlidaed Laboeal )
R o | o | e CAE Aunoemples “""""""‘I sagricola Trabajando
18 afas p mas
1 Edad, b6 aios y s .
2. Luolaridsd el
[Pedin e ke 1 bee i il %=1 MNar] Nasl
A Mnecsdon ds Dmplen
4 pCuerila Coa Lempo misiso de seis horas pan Na=0 si=g
bR U e e ot taian I Ho=1l 1 [ Y——
[T 4w X
B luien brabab dakpdaT Comstancia de
dBuca Ersbajn muslaris Mos1 | Hosl TSN
B dMsquisrs sctuakear, megn: pi mcomrtn i [T wm it por sl
CompEnEnC, habiidates wWo desrezas lborales? =1 IKRt?
T (Tiesam sctesimante?
. 5al 5=l % O
B JBusca trabi pOT CUENLE propia? ) - e =13
R T o S! = D Szl Slal
Theres U NEgICio? e ool
Mow 1 mal Si=1 LE.
10, (PR3 nichr in Regoo? P pr— .0
13, JCusnla com seorios pard i u opne o Szl Sl=1
L1l k7 P = 0 W =
- L ol
12 iTiere muperiench laboral? i'u'__’u.
5l =0 CER 8 =1
13, ¢Taere disponititidad para viir? =1 e — —
B D) R=l EET
14, iTheres diypondbilidad para vivir encbro lugaer? Ho=1 Ty e
15, A Cudnn asciende su ingrean mensual en su nocken) No=1 si=1
Tamilar?
s 000 -
iEi THNEF & Seis salarfo menmoe T
CALIFICACION TOTAL

'-"'-qwln apgignes donde el solicinante abterga mppor puestuadidn reflejacd el Subprograms ywo modeidad de capacitadion muis aoorde o s peril; sin erdurgn,
dicha calificackdn es bndicathva y o Brmitativa para la boma de decisiones sobre fa selecoién del solcdante.

D acuerdo con el resulade del andlisis del perfl e interés del Solictante de empleo, se dictamina su sclecdén a;

Subprograma Medaldad soliitante deemplen | ) Instractor (| Enlece decampe [ )

Dbsirviationss
En case de requarineg, anate la informacion gee considers relivante sobite b seledcicn del Soligicante di emplea,

Clawn di grupas poblasionales esscilices (marcas con una 2, sepaneorrsponda) | 1 | 3 [ 3 4 | s | &
At @ prewme formabe, sy o6 sosets e que Cconforme a i sdabledoo en la Ley Federl de Pretspuesio ¥
Besponubilicsd Facendanis; ey federal de Tramapuercis ¢ Azt g o efomecidn Mislen Goberramental v demuy
normat iadad aplicable, mis dalos personakes sean oilinsdos pana s Tined presdstos en dicha normatividad.

Solicitante Personal de la OSME

Nemibre y firma Nombre y Firma

"Esbe programa es pelllion, ajeno & rualguier partics politico. Ceeda prohibido e wse para fines dstinbos a los eablecidos en  Programa’™
“Para cualguse aclaecids, duda wo comentang con respeclo a evle edmibs, done e o los seldfono O1-800 B41-30-20, 3000 4100 sxt. 38173, 3000 4100 ex1. 34057 da ba

Secretaria ded Trabajo y Prewiion Soclal™, Esce forman o podrd reproducinse Bbremente, shempre y cuangs i 52 ahere se conterddo v B bmpresion de los mismes 5= haga en hojas blancas
Tamafia carta

Figina € de 6
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STPS

PARTE,

fiLA

BECATE

CAPACITACION MIXTA
ANEXO DEL CONVENIO DE CAPACITACION

ESTE ANEXO FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO DE CAPACITACION, QUE CELEBRAN, POR UNA
DE EMPLEO
EN SU CARCCTER DE

REPRESENTADO

Caracteristicas del(los) curso(s).
Domicilio donde se realizara(n) el (los) curso(s) de capacitacion (Anotar solo en caso de que el domicilio
donde se realizara(n) el (los) curso(s) de capacitacion sea diferente al sefialado en el Formato Registro de
Empleadores SNE-02):

OFI ClI WIACI DELNASERNAL

POR

EN

Anexo No. 3

SINE

SU CARACTER DE

Calle No. exterior No. interior Entre que calles
Municipio o Delegacion Colonia Caodigo Postal
Namero Nombre del curso Duracién | Periodo de duracion | Namero de | Namero de
consecutivo en horas Inicio Término | vacantes | beneficiarios
Ml Dias de la semana Horario b BIEIO GBS EENEDS totgloea;az la Namero de accién
consecutivo y/o Comidas SEEER

NUmero
consecutivo

Monto del apoyo
(Equivalentes en
nimero de
salarios minimos)

Periodicidad del

Aportacion de la empresa para los gastos de capacitacion

pago (Mensual o
quincenal)

(pesos)
En su caso,
Pago al (los) Material de Ayuda de otros apoyos
instructor (es) capacitacion transporte econémicos o

en especie

P O R LATOSNEO

Nombre, cargo y firma

P O R ELFEMPLEADORO

Nombre

,cargo y firma
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STPS 8

Anexo No. 3
SNE

BECATE
CAPACITACION MIXTA
CONVENIO DE CAPACITACION

CONVENIO DE CAPACITACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO, EN LA MODALIDAD

CAPACI TACI EN MI XTA DEL SUBPROGRAMA BEf£CATE, QUE CELEBRAN

SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMI NARC

REPRESENTADA POR , EN SuU CARACTER DE

Y POR LA OTRA, EL EMPLEADOR

REPRESENTADO POR , EN SU CARACTER DE
SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO #AEL EMPLEADORDOG, DE CONFORMI DAD CON

QUE EN LO

CLAUSULAS SIGUIENTES:

DE
A)

B)

DE
A)

B)

C)

DECLARACIONES
ALA OSNEO

Que en coordinacion con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS), como dependencia
federal normativa, lleva a cabo la instrumentacion del Programa de Apoyo al Empleo, en la
modalidad Capacitacion Mixta del Subprograma Bécate, que tiene como propdsito apoyar a
Buscadores de empleo que requieren adquirir, fortalecer o reconvertir sus habilidades laborales,
para facilitar su colocacion en un puesto de trabajo.

Que ALA OSNEO es |l a responsable de operar vy
y a todas las acciones del Subprograma Bécate, en la entidad federativa.

AEL EMPLEADORDO

Ser un empleador registrado bajo el régimen de , que esta
constituida conforme a los lineamientos legales vigentes, de conformidad con la Escritura
Constitutiva Numero , de fecha , cuyo objeto social
es

Que su representante es el (la) C. en su caracter de
quien acredita su personalidad

mediante

Que su domicilio fiscal es

Por lo anteriormente expuesto, las partes se comprometen al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.-ALA OSNEO, se obl i gdelprdsenteConvemiod:a vi genci a

A)

B)

C)

D)

Entregar la beca de capacitacion a los beneficiarios seleccionados durante el tiempo que abarque el

cu
De

LI

es

rso de capacitaci-n y otorgar ayuda de transporte,

acuerdo a | oAnseexfoa ldaed o Ceonnveelnifio de capacitaci

dar

- no

evar a cabo en coordinaci-n con AEL EMPLEADORO
aspirantes a la capacitacion que se ajusten a la normatividad del Subprograma Bécate y al perfil

tabl eci do BPADORELerEMPIL Programa de Capacitaci

Supervisar que los beneficiarios solo realicen actividades relacionadas con la capacitacion tedrico-
practica que correspondan al Programa de Capacitacion convenido.

Verificar y dar seguimiento a las obligaciones g u e

presente Convenio, desde la concertacion de las acciones de capacitaciéon hasta la colocacién.

n.

adquiere AEL EMPLEADORO

LAS

POR

segui

a

Cc

UNA
COMO

c

DECL

L

proc

(0]

n
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SEGUNDA.-AEL EMPLEADORO, durante |l a vigencia del presente Co

A)

B)

©)

D)

E)

F

G)

H)

J)

K)

L)

M)

N)

0)

P)

Determinar, c 0 n jAu nGSaN\nteedn, t ee | c opne rifLi | y experiencia | abore
requerido a los aspirantes para participar en el (los) curso(s) de capacitacion.

Proporcionar un seguro de accidentes para los beneficiarios durante el periodo de capacitacion,
mediante

Proporcionar servicio médico de primer nivel de atencion para los beneficiarios durante el periodo de
capacitacion, mediante

Aportar los gastos del material de capacitacion para la realizacion de las préacticas del proceso de
capacitacion, consistentes en: Pago al (los) instructor (es), material de capacitacion, ayuda de
transporte (en su caso) y, en caso de existir, otros apoyos econdmicos o en especie. De acuerdo a lo
sefal ado exm dlelimnveni o de capacitaci - -no

Facilitar sus instalaciones para la realizacion de los cursos, incluyendo las practicas correspondientes
a |l os mismos, dentro del per2o0do y horario establecidos

Elaborar los programas y contenidos de capacitacion, contemplando preferentemente 20% de teoria
y 80% de practica.

I mpartir el (los) curso (s) de capacitaci-n establecid:
los beneficiarioss el ecci onados paauerdd bl Rroghadhdl de apdcitacion, mismo que
se anexa al presente Convenio y forma parte del mismo.

Establ ecer el nY.mer o de hor as de capacitaci-n sefal §
capacitaci-ndo tomando en consiideraci-n | os siguientes a

x  Si el horario es continuo, la capacitacion efectiva no debera exceder de siete horas diarias.
x  Si el horario es discontinuo, la capacitacion efectiva no debera exceder ocho horas diarias.

x Considerando | os dos puntos anteréeloneesviernessise AEL EMPLE
procedera a ajustar el nUmero total de horas de capacitacion efectiva por dia, de tal manera que
no se rebasen 40 horas a la semana y, si trabaja de lunes a sdbado, no se excedan de 48 horas
por semana.

x En el caso de que una accion de capacitacién se lleve a cabo en un domicilio diferente al
asentado en el Formato Registro de Empleadores (SNE-02), se debera hacer el sefialamiento
correspondiente en el AfAnexo del Convenio de capacita

Asesorar, orientar y supervisar la imparticion de los cursos segun el Programa de Capacitacion.

Verificar que los solicitantes de empleo seleccionados que participen en los cursos, Unicamente
realicen tareas que estén relacionadas con el Programa de Capacitacion.

Informar a solioited deant A @SHNEsarroll o del Progr ama
enviar los reportes que se le requieran.

Proporcionar | as facilidades necesarias al personal de
Servicio Nacional de Empleo de la STPS o de los 6rganos de control interno federal o estatal, para
gue realicen verificaciones en el cumplimiento de los cursos.

Informar por escrito y en un plazo no mayor a 48 hora
presente irregularidades en su desempefio o infrinj a e | reglamento interior de AE
para que se apliquen las sanciones correspondientes.

Emi tir y entregar de manera conjunta con la ALA OSN
participacion de los beneficiarios en el curso.

Contratar al menos al 80% de los beneficiarios egresados del curso de capacitacion. De manera
particular, en el sector turismo, debido a las caracteristicas de temporalidad de sus actividades, el
periodo de contratacién de los egresados sera por lo menos el doble de la duracién del curso de
capacitacion;

Contratar a los egresados del curso de capacitacion de acuerdo al porcentaje establecido, con el
salario mensual ofrecido, sefialado en el Anexo A del SNE-02, el cual debera ser igual o mayor al
monto de la beca otorgada. Asimismo, en caso de que los egresados del curso de capacitacion sean
menores de 18 afios, para su contratacion el empleador debera de observar las disposiciones
sefialadas en la Ley Federal del Trabajo, en materia de trabajo de menores.
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Q Informar OSNEa, ieA nombre de | os beneficiarios que <con
fueron contratados, asi como el nombre del puesto que ocupan, su temporalidad y el monto del
salario mensual ofrecido (sefialado en el Anexo A del Formato SNE-02) conforme a lo establecido en
la clausula O) asi como entregar copia del alta al IMSS o del Contrato, en un plazo no mayor de
cinco dias habiles, posterior a la conclusion del curso de capacitacion.

R) Reportar a fALA OSNEO | a Aportaci - nmoFRe cinad diagihébilesEmp |l eador ,
posteriores a la conclusién del(los) curso(s).

S) Vigilar que los beneficiarios sélo realicen actividades correspondientes a la capacitacion tedrico-
practica que corresponda al Programa de Capacitacién convenido. En ningln caso, los beneficiarios
estaran obligados a realizar tareas que no estén relacionadas con la capacitacion.

T En caso de que AEL EMPLEADORO incumpla |l o estipulado
vigentes y/o en el presente convenio o proporcione datos o documentos falsos, se hard acreedora a
las siguientes sanciones:

1  Suspension del (los) curso (s) de capacitacion en operacion, y
1 Quedara impedida definitivamente para participar en lo sucesivo en el Subprograma Bécate.

U En caso de que #AEL E MHRadcEnkdaOdae unalgstiuciénrEducatliva o Centro
de Capacitacion, debera de establecer con ésta las condiciones en que se impartira la capacitacion,
conforme a | o establecido en el presente Convenio. Asi
nombre de la Instituciéon Educativa o Centro de Capacitacion que impartird la capacitacion, asi como
su domicilio correspondiente.

TERCERA.- Terminacion. El presente Convenio se dara por terminado por cualquiera de las siguientes
causas:

A) Por acuerdo de las partes.
B) Por incumplimiento de las obligaciones de cualquiera de las partes.
C) En cuanto las partes den cumplimiento a los compromisos asumidos.

CUARTA.- Cesion. AEL EMPLEADORO no podr§ ceder o transmitir | os
de este Convenio a terceras personas sin la autorizacion por escrito de quien represente legalmente a fA L A
OSNEO

QUINTA.- Jurisdiccién. Para la interpretacion y cumplimiento del presente Convenio, las partes
expresamente se someten a la jurisdiccion de los tribunales competentes, renunciando a cualquier otro fuero
que por razon de sus domicilios presentes o futuros, pudiera corresponderles por cualquier otra causa.

Enteradas las partes del alcance y contenido legal del presente Convenio, lo firman de conformidad en

alos dias del mes de del afio de
P O R LATOSNEO P O R ELFEMPLEADORO
Nombre, cargo y firma Nombre, cargo y firma
TESTIGO TESTIGO

Nombre, cargo y firma Nombre, cargo y firma
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Anexo No. 4

SNNE

STPS
BECATE
CAPACITACION EN LA PRACTICA LABORAL
CONFIRMACION DE PARTICIPACION DEL EMPLEADOR
Fecha de elaboracion:

C.
Titular de la Oficina del Servicio Nacional de Empleo en
Presente

dd/mm/aaaa

Sirva este conducto para confirmar mi participacion dentro del Programa de Apoyo al Empleo (PAE), en la
modalidad Capacitacion en la Practica Laboral del Subprograma Bécate, con el fin de contribuir a la
capacitacion practica de personas que se encuentran en busqueda de empleo y adquieran habilidades y

destrezas laborales en el curso de

que se desarrollan en las instalaciones de mi empresa/taller

, a través de las actividades

con domicilio en:

Nombre de la vialidad en la que se ubica el empleador NUmero exterior NUmero interior

¢Entre qué calles?

y
Entidad federativa Municipio o Delegacion
Cddigo Postal Colonia
Teléfono 0 1 Extensién:
Fijo
Lada

Teléfonocelular [ 0 [ 4 [ 4 ] | | [ | | [

Manifiesto a usted mi compromiso de efectuar las siguientes acciones:
U Integrar al (los) C.

beneficiario(s) y capacitarlo(s) entre 30 y 48 horas por semana en el proceso productivo de mi

empresa en el siguiente horario:

0 Aportar el material y equipo necesario para el desarrollo del curso de capacitacion, en el periodo y

horarios determinados.

i Otorgar a los beneficiarios la ayuda de transporte durante el tiempo que abarque el curso de
capacitacion, por un monto de 20 pesos por dia asistido (Este compromiso aplica, siempre y cuando

se acuerde con la Oficina del Servicio Nacional de Empleo)

i Proporcionar, en caso de existir, otros apoyos econdémicos o en especie por la cantidad de

$ ( /100 M.N.) correspondientes a:

0 Permitr que el (los) beneficiario (s) asista (n) a la reunion

semanal con el C.

, Instructor de la modalidad.
i Emitir y entregar conjuntamente con la Oficina del Servicio Nacional de Empleo (OSNE) al término del

curso, un comprobante que acredite la participacion de los beneficiarios.

Ui Entregar a la OSNE un reporte sobre el desempefio de los beneficiarios y del Instructor que

participaron en el curso de capacitacion.

i Informar mediante a la OSNE, el nombre de los beneficiarios que concluyeron su capacitacion y que
fueron contratados, asi como el nombre del puesto que ocupan, su temporalidad y el monto del salario
mensual ofrecido (sefialado en el Anexo A del Formato SNE-02), en un plazo no mayor de cinco dias
héabiles, posterior a la conclusion del curso de capacitacion. También se debe entregar, en el mismo
plazo, la evidencia de la contratacion de los egresados. Dicha evidencia debe ser copia del contrato o

del alta al IMSS.
Finalmente, estoy de acuerdo en que el C.

visite mi empresa para supervisar el proceso de capacitacion de los beneficiarios.

Atentamente
El duefio o representante del empleador

Nombre y firma

, Instructor de la OSNE,
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ﬁ Anexo No. 5
SINE

BECATE BECATE-1

PROGRAMA DE CAPACITACION Anverso

Entidad Federativa

y Profesionistas ( )

Capacitacion Mixta () Capacitacion en la Practica Laboral () Capacitacion para el Autoempleo ( ) Capacitacion para Técnicos

Fecha:

Nombre del curso:

Perfil del participante:

Edad Conocimientos
Sexo Experiencia laboral
Estado civil Habilidades y/o destrezas laborales

Escolaridad: ¢El participante requiere algin nivel de
escolaridad?

Otras (Especifique):

Si () No ( )

Minima:

Maxima

Duracién del curso:
Horario* Fecha de inicio (dd/mm/aa):
De: a: y de: a: Fecha de término (dd/mm/aa):
; 3 Numero de horas de
Namero de horas de teoria ** % L % Total de horas %
préactica *

100

* Para cursos de CPL sacar un promedio de horas de acuerdo a los horarios de las empresas participantes.
** En el caso de la modalidad de Capacitacion Mixta, se recomienda que el contenido del programa sea 20% teoria y 80% practica.

Nombre de la(s) empresa(s), instituciéon o centro
de capacitacion

Nombre del duefio o representante de la
empresa

Firma

BECATE-1
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Objetivo General:

Objetivo(s)
Especifico(s)

Reverso

Actividades de
Tema/Subtemas ensefianza -
aprendizaje

Recursos que se
utilizaran en el curso
de capacitacion
(Material didactico,
equipo herramientas,
etc.)

Instrumentos de
evaluacion *

Duracion en
horas por
tema/Subtema

Acumulado en
horas por
tema/Subtema

*Nota: Anexar los instrumentos de evaluacién (en blanco), en caso de que aplique.

Nombre y firma del Instructor

Nombre, cargo y firma del personal de

la OSNE

Anexo No. 6
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FOMENTO AL AUTOEMPLEO CARTA COMPROMISO

En la localidad de , municipio de del estado de se
suscribe la presente Carta Compromiso, el de del afio __ , por una parte el
C. Titular de la Oficina del Servicio Nacional de
Empleo y por otra el(los)
C. integrante(s) de la
IOCP denominada . Ante el responsable de esta dependencia su(sus)

integrante(s) contraen los siguientes:
COMPROMISOS
a) Impulsary consolidar la operacién de la IOCP.
b) Acatar el dictamen del Comité Interno de Evaluacion de la OSNE.

c) Iniciar la operacion de la IOCP en un plazo no mayor a 20 dias habiles, a partir de la fecha en que
me (nos) sean entregados los bienes.

d) Usar los bienes que me (nos) sean entregados de acuerdo a lo establecido en la Propuesta de IOCP.

e) Notificar a la OSNE mediante escrito libre, en caso que la IOCP cambie de domicilio, en un plazo
maximo de 5 dias habiles previos a la fecha del cambio.

f) Permitir a las instancias de control y supervision el acceso al local en donde se instalen los bienes
entregados a la IOCP.

g) Proporcionar la informacién que solicite la OSNE vy las instancias de control y supervision,
relacionada con los apoyos entregados.

h)  Participar en las actividades y responsabilidad establecidas en la Propuesta de IOCP.

i) En su caso, entregar el equipo que se me otorgé en custodia cuando incurra en incumplimiento de la
normatividad, en la fecha en que la OSNE me indique.

LOS INTEGRANTES DE LA IOCP

Nombre Firma

REPRESENTANTE DE LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO

Nombre, Cargo y Firma
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Anexo No, 7
STPS R 1@ .
e | SNE

REGISTRO DE VACANTES Anexo A del SNE-02
Entidad Federativa:

Fara bindarke un mejor sericio, sinase propartonas lodos los dalos que se ke solidlan, los cules son abiigatones v baja prolesta de dedr semad. Esle fomato debesd
ser lenada con el de mokds legible y los daios seran incomonrdos v 1alados con ines de oontml v ssguimento en & Sstsma y proksgidos confomme 1 o eslablecdo en
la Ley Federal de Transparenca y Aoo=so a fa Informacidn Plblica Subsmamental

we 1T [TTIT1] [T rens [ TT 111 ]

LW @ m
cump sapapmaressren | | [ [ [[ [ [TTTTITTTTTTTTTT]
[ Membre comercial del empleader: [ Folia | |
Capacitacion Mixta | ) Capacitacion en la Practica Laboral | ) Capacitacion para Técnicos y Profesionistas [ )

Mombre del pussio vacanis

DA cidn reguerida F[I'Mrtl de plazas

Funcianes y actividades a realizar

Tipo de empleo vacante

Tompocomplede] ) Medio iempo{ ) Finesdesomama {3 Tempord () Roliwtwmos{ ) Moclumo{ )
Tipo de contrate
FPor lempondetermirado [ ) Porliempo determirado [ 3 Porcbra delerminaday ) Porfemporadal ) Apreeba( |}

Coapaciecon nKial{ ]
“Vipencia de la wacante can capaciacian
Undia{ ] Tresdlas¢ ] ©Cincoediasd 1 Sietedias( ) Dezdiasi ) Ownecadias]! 1 Vemledias [ 3 Unmesi ]
Horario de trabajo
. ) Rolar turnos

Emrada i ___ hrs leua — — hra. St 3 Mol i
Dixs a labarar [marcer iodos las dias quie S labarang
unai b Marles{ ) Midrcoles |} Judves] ) Viemes{ ) SEbedda| ) Dominga )
L Acepfa candidatos con discapacidad |§nr’|u|u que tipo de discapacidades

o -

1 i ) S () YEaal | p Molorn [ ) Inbelechsal 0 ) Mantal | )

Cauzas que originan la vacante
Empkodor nuavo{ | Mecesidades lemparales de monede obral ) Puesho da nueva cresnan [ 3 Reposioon de parsanal [}
Ora( ) Esgeciigue

Mombre de la vialidad en la que se ubica la vacant= HNimero exterior Mimera interior

LEntre gue calles?
b
Colania ntidad federativa Municipio o Delepacian Codigo Fostal

colaricad minema requaricda
ninstruccion i} Crarara comearcial i} Tacnico Superior Liniversiloniz (]
&r yasoibr [ CRITarn Honice [ Licenciatura [
imana {1} Profesional tacnico [ Masstria [
cundariadSec. Téonica [ ] Preparatona o vacadonal [ ] Caclorado { 1
E;urao-wlnlldld
acidn académica
Mingursad | Trueca | ) Estufianle{ | Pasaale{ 5 Digloma o Cedificada {1 Tildade| )
Coneimientos v Nanilgades NECEsaring pAra 8l pUSEEs in de experizncia
L Es requisite ol range de edad ¥ Mo [ ) Si( ) de a
rhau preferente Hombre { ) Muajer [ b Mo es requisita [ )

Pagna 1de 2
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Conocimientos

Conocimientes en computacian basica

Moesrequisio [ ) Procesadordetextos [ ) Hojadecdlculo | ) Infemety comeo electionien [ ) Redes socales |

Ciros{ ) Cuakes
‘Conocimients 1
Experiencia
Mo es requsita | Gmeses - lafiof ) 1-2afos{ } 2-3abos{ | F-dafiosi ) 4-5afios| ) M= de 5 afios | )
Conocimiento 2
Experiencia
Mo o piqusiba f 1 B reses - Tado [ ) 1-2afes{ ) 2-Jafaes{ ) A-dafiesd ) A-Safes( ) M b & awficesi | )

Habilidades y actitudes, Seeccione lis principakes habilidades v aclilles recasanas pars o gusse

LAulonomia {1} Mothvacian [ Compromiso {3 Tolerancia a la presan [
-mﬂ"&“ Logico- Proectividind [ Crisafividad ¢ mnovaciin [ i eonlinia i
Megooiacion [ Liderazgo [ Calidad en &l rabajo [ Planeacitn esratégica [
Crientacion Andl =0l ucidn da
Fensamiento critica | e Q) Aprendzaje constanie P mﬁﬁgs tect i}
(Trabajo en equipo {1} Crientacion al cliente [ ) Admptacion al camibio [ Comumicacian [
Idiornas adickenales al native Mol )} Si( )

|dioma 1 Tipo de Certificacion requerida Deminic

Basieof ) Intemnedio | ) Avanzadof )
Idigma 2 Tipe de Caertificacion requerida Creminie

[Bisico | ) Inesmedio| ] Avenzadol )
\eDizpenibilidad para viajar? ; Disponibilidad para radiear en ofra ciudad? | gDispenibilidad para radicar en otro pals?

Sl ) WO{ G S 1 WO ) Sl ) NO( )

Observaciones

Salario mensual afrecido [no incluya centavos)

Frestacionas

Seguro de gastos madicos | ] ‘Valas de comida {1}

Frastaciones daley ()

Bono por punitualidad ()

Eione por productividad ¢ b
Ofres| )

Fondo ge aharme Q]

Servicke de comedar [

Vales de gespensa | )

Especiique

Vales de gaseding

L1

i£| empleador ofrece (adicional, si lo hutsese)

“Nombre (5], Primer Apellido y Segundo Apellida

Telefans wlersion  [Teléfonao
Flla 0 1. Lada I r celgtlar | 0 |44

Correo electranice

Mombre de la vialidad an la gue se ublea el empleadar |r-mnma exteriar Flunsam interiar
ZEnire qua calles?

¥

|Entidad fedarativa |Mun|t:lpln © Dalegacion |Co'u:n|n

Codiga Postal Sediale el {loz) medio (s} en que podemos contactarl

Takforo [ ) Correo gacironico | ) Domiciliz ()
Declare bajo protesta de decir verdad que los datos contenldos en esta solicitud son clertos,

Hombre y firma de la persona fisica o Representante del empleador

“Este programa e publice. ajens a cualquier partide poliico. Queda prohibide el uso para fines distintes & los establecidos en el
Pragrama”,

Para cuakjuier sdaracidn, duda o conentano can respacto a eske Irdmite, sinvase Bamar a ks lelidonos 01800 412020, 3000 4100 ext
I4ATE, 3000 4100 ext. 34157 de la Secretaria del Trabajo y Prevision Secial”

Esle formata podrd reproducirse lirementa, siempre y cuands no se allere su contenido y la imprasicn de los mismos s& haga en hojas blancas
tamaho cara

Pagine 2 de 2
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Anexo No. 7

=i, "
)
OB | & SNE

REGISTRO DE EMFLEADORES
Entidad Fedarativa: SNE-02

Fr inckaries U meor SEracio, S propoionnar kados os dalos que o= e Seloln, s tuakes on abligaionos v o (rolest de oscr vendad. Bk fomal detsd
sl P oo by de moide el y oS oS SEcin ncorporadon v balacos con ks e conbiol v Seguimsnln en el SElema y probegidos conlonme o o estableads
e La Lisy Federal de Transparencia y Accesa a L infremackin Poblca Gubemamental

RF&:

HEEEpEEEEEEREEN Fecha:|

curp sswwameaparesonsrisesss | | | | [ [ | [ [ ][] [TTTTTTT]]

| Folia [

Capacilacién Mixta | ) Capactacin an ba Pracica Labecal [ ) Capacitacsdn para Técnices y Prolesionisias [ )

Hombre |

5], Primer Apellide v Segundo Apellide o Razon Social

Fetha del Aeta Constitutiva, en Mambire Corercial
cagd de Persana Moral

Descripcion general dal empleador

Hormbre (2], Primer Agellida y Segundse Apellido del Repregantante @el empleador

Tips de ampleador Actividad Econdmica principal
Mo, de empleaces | AComo se enterd de los servicios que proporciena el Servicio Naclonal de Emplec?
DOMICILI
Calle | Namera gxtericr | Humaro irterior
cEntre que calles ¥
¥

Entidad federativa Municipio o Delegacien | Localidad | Cadiga Pastal

Deseripeitn de la ubicacion del empleadar

Teléfana ] Extensian Teléfans |
e g g 044
Fijo L celular |

Corred elacirdRics | Pagina Wel

Declaro bajo protesta de decir verdad que los datos contenidos en esta solicitud son cleros,

Hombre y firma da la persena fisica o Representante del empleador

“Este programa &5 publico, 3eno a cualquisr partide poliico. Cueds profibide al uso para fines distmes a los establecidos en el Programa™.

“Fam
ST da la

r aclamcin, duda yio comenlari con respects a este IMEe, Siase lamar 3 los teéfonos 01-800 241-20-20, 3003 4100 s, 34172, 3008 4100 wt
Sacretana del Trabajo y Previsien Secial”

Esle formahe pods reproduckse Ibremente, SEMpre i ianda no e aliens su contenido ¥ 12 Impresion de 105 mismas Se haga n hojas biancas tamafk carta,

Pagna 1 de 1
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